PLANO ANUAL DE TRABALHO
PAT 2024

Campus Anapolis

Data de Aprovagdo na
unidade:

Discutido e
debatido com a
comunidade
académica na
Semana de
Planejamento do
campus
(01/02/2024 a
09/02/2024)

Indicador de
Desempenho:

Sempre sera medido o percentual de A¢bes Propostas Detalhadas (APD)
previstas efetivamente realizadas

Data de envio para
publicagdo na APDI/IFG:

até 08/03/2024

A base zero considerard como meta o atingimento minimo de 75% das Agdes
Propostas Detalhadas (APD) para cada APG.

~

INCLUSAO

Objetivo Geral da Acéo proposta

Objetivo 8. estabelecer
politicas de inclusédo e
acessibilidade, com a criagao
dos nucleos de acessibilidade,
incluséo, atendimento e de
estudos tematicos em todos
0s campus.

MACROTEMA/EIXO

Incluséo / Politicas
Institucionais

Objetivo
Estratégico de
Referéncia
relacionado a acao
proposta
Referéncia -
Planejamento
Estratégico
Institucional

(PEI/IFG)

Fortalecer a
permanéncia e
0 éxito escolar
e integrar as
politicas
afirmativas,
inclusivas e de
assisténcia
estudantil (8)

Doc.
REEIEHEY

PDI19/2
3

PLANO DE AGAO

"Agédo Proposta Geral - APG
(Em linhas gerais, o0 que sera
feito?)"

Recurso $
[CUERI))]

Acéo Proposta Detalhada - APD (Como
sera feito? (passo a passo))

Servidor
Responsavel (Quem)

Detalhamentos
julgados
necessarios
parao
desenvolviment
o do Plano

Setor Responsavel
(Onde)

DPC
(quando)

1. Apoio as ag6es do
NAPNE no campus,
elaboracao e
acompanhamento do

plano de trabalho e
acoes.

1.1 Inclus@o de estudantes e -
familiares na constituicdo do I'Z?'."r Barcelos / NAPNE /DG | 05/2024
; atia Fernandes
NAPNE;
1.2 Manutencao e envolvimento
de membros externos para Jacques Elias /
composicao do Nucleo de h NAPNE /
Atendimento as Pessoas com IK-Zt?; FB;T:;I%Z/S GEPEX /DG ey
Necessidades Especificas -
NAPNE - no campus;
1.3 Elaborar plano de acéo do Lenir Barcelos /
NAPNE para 2024; Katia Fernandes AP ez
1.4 Execucéao do plano de agdo Lenir Barcelos /
do NAPNE, com apoio da Matheus Tabata NAPNE / DAA / 12/2024
gestédo e inclusdo da / Katia DG
comunidade; Fernandes
1.5 Formalizag&o das parcerias Jacques Elias / NAPNE /
com entidades externas para Lenir Barcelos / GEPEX / DG 12/2024
apoio as acdes do NAPNE; Katia Fernandes
Coordenadores
dos cursos do
campus /
1.6 Garantir a permanéncia dos servidores da
contratos de profissionais de CAPD/
apoio (de acordo com a servidores da Cg A{AC ;ASGD | 5/2024
demanda), ocorrendo no menor CRHAS /Lenir
tempo possivel; Barcelos /
Matheus Tabata
/ Katia
Fernandes
1.7 Demandar a PROEN e a Cd%(;rgﬁpsa:soéis
DTI para criagdo/atualizacao de campus / CC/CAPD /
modulos de dados no SUAP - 12/2024
- . servidores da DAA / DG
para discentes que necessitam CAPD /
0 FEL servidores da




CRHAS /Lenir

Barcelos /
Matheus Tabata
/ Kétia
Fernandes
1.8 Orientacao e Edmar Cotrim,
conscientizagcao da comunidade Thayrine,
para reserva dos espagos Priscylla Dietz /
(mesas, salas de aulas, coordenadores
estacionamento, banheiros etc) dos cursos do CCs/ccC/ 12/2024
e equipamentos especificos campus / DAA/ GA /DG
aos/as estudantes com Matheus Tabata
Nescessidades Educacionais / Hedlla Bringel /
Especificas - NEE (enfatizar no Katia Fernandes
maio amarelo). /Lenir Barcelos
Coordenadores
dos cursos EJA/
1.1 Manutencao da entrada nos I\//Iar;heemuzrggkzjaga COCRI:\AI\EA/ED/ AA | 1272024
cursos EJA de 30 vagas; POCV / Bruno /DG
Fortalecer a Fernandes,
Meta 06. Ampliar a oferta de permanéncia e Pedro Miranda /
cursos da EJA, com 0 éxito escolar 1. Manutencéo da oferta Katia Fernandes
implementacéo em togos 0s Inclusio / Ingresso, e iqtggrar as PDI19/2 d? cursos da EJA no Membros (POCV
departamentos dos campus da Permanéncia e Exito politicas 3 campus, num percentual - NLOMT -
Instituicéo, até o primeiro afirmativas, de no minimo 10% da CPEE)/
semestre do ano letivo de inclusivas e de oferta. Coordenadores
2020. assisténcia 1.2 Avaliar a oferta dos cursos dos cursos EJA DAA / CAE /
estudantil (8) da EJA do campus, a partir de do campus / CORAE/DG 12/2024
dados internos e externos. Linidelly / Pedro
y
Miranda /
Matheus Tabata
/ Kéatia
Fernandes)
m(i)tlaeéfse.n(t:arlralgeeg?:urantes 1.1 Indicar como prioridade Membro da
cHudans, s 202, oAa6A /06 | 122024
todos os Campus, com permanéncia e o _ | Diretor do campus; Fernandes
acompanhamento de 0 éxito escolar 1. Priorizar a construgao
nutricionistas concursados e Incluso / Ingresso e integrar as PDI19/2 do Restaurante
equipe técnica capacit_ada, Permanéncia e Exit6 pqlitica; 3 Estudanti~l 2t 1.2 Manutencéo do espaco de
como forma de garantir a afirmativas, elaboragéo do Plano : = Membros da
- : . ) N alimentacao para os estudantes,
seguranca alimentar da inclusivas e de Diretor do campus. equipado com mesas, cadeiras CLEPD / Hedlla
comunidade académica, em assisténcia ' ’ Bringel / GA/DAA /DG | 03/2024

uma perspectiva sustentavel,
priorizando a aquisicéo de
alimentos organicos,

estudantil (8)

refrigerador, micro-ondas e pia
para uso como refeitdrio
provisério no campus;

Matheus Tabata
/Katia Fernandes




produzidos no ambito da
agricultura familiar local.

= = Membros do
1.3 Manutengao da execucao Comité de
dos recursos do Programa Assisténcia
Nacional de Alimentacéo Estudantil /
Escolar - PNAE - com a R$ . CAE / GEPEX/
R - Jacques Elias de 12/2024
aquisicdo de alimentos da 79.236,99 Carvalho / GA
agricultura familiar local para a Linidelly Rocha /
destinag&o aos estudantes da Alexsyan dro /
educacéo basica; Hedlla Bringel
Membros do
1.4 Pautar junto as instancias Comité de
deliberativas da instituicao o R$ Assisténcia
reajuste dos valores do Auxilio 200.00/bols Estudantil / GEPEX/GA/ 12/2024
Alimentag&o para os campus ’ a Linidelly Rocha / DG
gue nao possuem Restaurante Jacques Elias /
Estudantil. Hedlla Bringel /
Katia Fernandes
of 1.1 Mapear o nimero de
derece:r estudantes da educacao Linidelly Mendes
ST superior contemplados nos y h CAE / GEPEX | 05/2024
profissional, - P / Jacques Elias
Meta 17. Ampli ientif ultimos 3 (trés) anos pelos
atha:jiméntrgg;?;gs alunas/os tc;irrllclxllc'? alica editais de auxilio estudanti,
= au cnologica, 1. Garantir o 1.2 Divulgacéo dos programas
da Educacéo Superior em publica, " 5 s ;
) = o . A atendimento as/aos de auxilios estudantis para -
situacdo de vulnerabilidade Incluséo / Ingresso, | gratuita, PDI19/2 estudantes da educac&o | alunos dos cursos superiores Linidelly Mendes CAE / GEPEX | 04/2024
através dq programa de Permanéncia e Exito mclu_swa e de 8 superior no programa de | nas semanas iniciais do / Jacques Elias
alimentagao escolar, do qualidade i - L PO
. 2 auxilio financeiro. calendério académico;
restaurante estudantil ou de socialmente :
Ao (heneae e 1.3 Garantir um percentual de CAE /| GEPEX/
' P Edital de auxilio Linidelly Mendes GA / Comisséo
todos os niveis NMaglio h .
® eRETRERES financeiro estudantil para / Jacques I_Ellas/ Lo_cal de_ 12/2024
Q@ estudantes da educacao Hedlla Bringel Assisténcia
superior. Estudantil
Meta 22. Criar, durante a
\ljlr?]errr]lgsai?spm?)ldzeo 1912024, Oferecer 1. Incluir o CLallEE CEs
educacéo ) 1.1 Registro dos atendimentos dos cursos do
acompanham_ento e profissional, acompanhame_nto ik aos/as estudantes feito pelos campus / GOy G
alunas/os cotistas de forma L estudantes cotistas nas i — d I id d NAPNE / DAA /| 12/2024
conjunta e sistematica por C|ent|f|,ca_ acoes da CAE, CAPD coorgenadores ge cursos, peta servigores da GEPEX
o A . tecnoldgica, ' ’ |CAPD, CAE e NAPNE. CAPD / Linidelly
varios setores do Campus: bli NAPNE e / Lenir B |
CAE, CAPD, Coordenacdes = Bblce Coordenacdes de eniribarcelos
’ ’ . Inclusdo / Ingresso, |gratuita, PDI19/2 .
de Curso, CPPIR e registro P a . ; . Cursos por meio de uma
. N Permanéncia e Exito |inclusiva e de 8
dos dados socioeconémicos e . plataforma,
P o qualidade L
étnico-raciais no momento da - possibilitando o
; : socialmente 1.2
matricula, alimentando o S Ap—— cruzamento de dados Sist tizacso/ h t Membros
sistema académico com esses todos 0s niveis do perfil '3 e”éa :jzagﬁo gcompandamen (CPPIR - SPEE - DAA /| CORAE
dados, de forma que gere e modalidades socioecondmico e < toz "’: oS f |tngres§o e t NEABI) / Pedro | GEPEX/ 07/2024
relatdrios disponiveis as académicos. SRR e e Tl Miranda / NEABI

equipes que fardo esse
acompanhamento.

)

dos dados socioeconémicos e
étnico-raciais;

Linidelly Rocha




1.3 Identificagcéo do perfil do

Membros

aluno/a cotista e de demandas (EEZII?I)_/SPF;EFO_ D?/(\;/ESCE);,/AE 07/2024
para permanéncia e e>_<|.to e para Miranda / NEABI
a assisténcia estudantil; .
Linidelly Rocha
1.4 Demandar a PROEN e a
S — Membros
DTI para criagdo/atualizacao de (CPPIR - SPEE -
modulos de dados no SUAP NEABI) / Pedro DAA / CORAE
para o levantamento de - /| GEPEX /DG /| 12/2024
e Miranda /
caracterizacdo de estudantes . NEABI
cotistas do ingresso a LiTefalyy Reeie.)
= Matheus Tabata
concluséo.
Membro da
SPEE /
Coordenadores
1.1 Elaborar Plano Estratégico dos curso do
de Permanéncia e Exito de campus / Pedro
Estudantes - PEPEE - 2023- Miranda / CORACIDmA | T20E
2024; Linidelly Rocha /
servidores da
CAPD / Matheus
Tabata
membros
(CPPIR -
1.2 Elaborar o Relatério parcial SLPEE) / Lenir DAA / CORAE 12/2024
do PEPEE do biénio 2023-2024; Barcelos / Pedro | GEPEX
Miranda /
Linidelly Rocha
Oferecer membros da
educagio 1.3 Manutencg&o dos SLPEE) / Lenir
. profissional, representantes docentes e Barcelos / Pedro
Meta 23. Elaborar a cada dois cientifica discentes como membros da Miranda / DAA/CORAE | 150004
anos, o PE Permanéncia tecnolégica Subcomisséo Local de Linidelly Rocha / / DG
Exito, acompanhar publica, 1. Elaborar o Plano Permanéncia e Exito de Matheus Tabata
2?:;:;2?32&2;%“%%&?; e Incluséq / Ingresso, _gratui?a, PDI19/2 Ezf'ﬁfr?écn%igee Exito de Estudantes - SLPEE; . e/rr}faé:]lges
realizar levantamento sobre as FRIMEEEE & 240 mclu_swa ede . Estudantes pelo periodo
incipais dificuldad GUEIEESE de 2023-2024 Membros
principais dificuldacdes com - socialmente € ) : (CPPIR -
relacdo a permanéncia e éxito referenciada em 1.4 Acompanhar a execucéo SLPEE) / Lenir DAA/CORAE | 1,505,
entre as/os estudantes. todos os niveis anual do PEPEE; Barcelos / Pedro | GEPEX
e modalidades Miranda /
1) Linidelly Rocha
membros da
SLPEE) / Lenir
. L Barcelos / Pedro
1.5 Garantir a participacéo de Miranda / DAA / CORAE
pelo menos um membro do Linidelly Rocha / /DG
R Matheus Tabata
/ Kéatia
Fernandes
1.6 Fomentar programas e .
prOJeto§ que aumentgm a (CPPIR - SLPEE
sensagao de pertencimento dos NEGEDI) /
estudantes com o IFG e envolva- Le;nir Barcel)os/ DAA / CORAE 12/2024
os em atividades académicas, / NAPNE / DG

esportivas, culturais, politicas e
artisticas que favoregam a
permanéncia.

servidores da
CAPD / Linidelly
Rocha




Oferecer

Acéo 9.3.2. - Garantir, para Slc"ouf?sigigr?al
;%i?jgrrﬁﬁzzui?llf?:g:trutura cientifica 1.1 Avaliar os recursos
fisica inveétin e tecnoldgica, 1. Investimentos em existentes e levantar novas
tecno,lo ias para publica, recursos tecnolégicos e [demandas de tecnologias Lenir Barcelos /
ogias p Incluséo/Acessibilidad | gratuita, PDI19/2 | pedagdgicos para assistivas para pessoas com R$ ; NAPNE / GA/
acessibilidade e em recursos ; . LS oo Hedlla Bringel / 12/2024
e o e inclusiva e de 3 acessibilidade que NEE ou com dificuldade motora | 30.000,00 P DG
pedagdgicos que auxiliem na . e ~ - Kétia Fernandes
formacéo de alunos com qua_Ildade auxiliem na formacéo de (e 0utra§ para auxilios na
necessidades educacionais socialmente alunos com NEE. formacao dos/as estudantes
especificas e estudantes com referenua@a S el [NIZE
deficiéncias; sl 0 NIVEIS
' e modalidades
@
Lenir Barcelos /
1.1 Implementacéo do sistema Hedlla Bringel /
AcE0 9.3.3. D de elevagdo para acesso ao Bruno EQEA@EG/AD/%G/ 12/2024
to((;jao(; O's : C;’Ql m?)tl?sr gorgagger palco do teatro do campus; Fernandes /
; ; lidelei
seguintes equipamentos de
acessibilidade:
a) rampas de acesso as
dependéncias dos Campus
com corriméos adequados aos Oferecer
usuarios de cadeira de rodas; educacio Coordenadores
b) sanitarios apropriados para rofiss%onal dos cursos do
alunos com necessidades (r:)ientl'fica ' 1. Implementar os campus /
espguflcas geli ballrras de tecnoldgica, equipamentos ja 1.2 Adquirir carteiras e poltronas R$ SERBIEES d_a NAPNE / DAA /
apoio nas paredes; bl adquiridos e adquirir os b . 0.000.00 CAPD / Lenir GA /DG 12/2024
c) vagas destinadas para Inclus3o/A ibilidad publica, PDI19/2 demais para obesos; LS, Barcelos / AID
veiculos de pessoas com nclusao/Acessibilidad | gratuita, e materiais/equipamentos Matheus Tabata
AN e inclusiva e de 3 iy )
deficiéncia; ualidade de acessibilidade para / Hedlla Bringel /
d) lavabos e bebedouros em gocialmente estudantes com NEE e Kétia Fernandes
alture} acessivel a. usuéarios de referenciada em para espagos do
cadeira de rodas; todos 0s niveis campus.
e) portas com espacos fisicos e modalidades
suficientes para a circulagado (1)
de cadeira de rodas nos locais denad
de acesso dos alunos; Coordenadores
f) bibliotecas com instalages dos cursos /do
e obras adequadas aos alunos 1.3 Aquisicéo de novas mesas cgrgpus d
com_ne_cess_idades especificas com regulagem de altura para R$ Ze,&\sDo/r?_Senﬁ NAPNE / GA/ 12/2024
(audiovisuais, motoras e acomodacéo de cadeira de 20.000,00 Barcelos / DG
auditivas);
) FEES, Matheus Tabata
/ Hedlla Bringel /
Katia Fernandes
Estruturar e 1. Mapeamento das Jacques Elias /
Objetivo 11. Promover fortalecer a : id % h 504 T Coordenadores
didlogos com a comunidade rede de entida 22 Rl es, 3'1 Mangtengao a participagao dos cursos do
externa, garantindo a gestédo Incluséo / relacionamento | PDI19/2 |nst|tu_|goe§ € S NI externos para campus / GEPEX / DAA/
o A o : organizacdes composicéo dos conselhos 12/2024
democrética e a participacdo e Democratizagéo e parcerias com 3 Matheus Tabata DG

a representacao da
comunidade interna.

os setores
publico e
privado,

relacionadas as areas
estratégicas do campus
e ao mundo do trabalho

(CONCAMPUS) e comissdes
(CPPIR, CPA) do campus;

/ Repesentantes
de Entidades
Estudantis




nacional e

associado aos cursos

Jacques Elias /

internacional oferecidos. Coordenadores
(11) 1.2 Garantir a participagdo e dos cursos do
representacgéao discente nos campus / GEPEX /DG / 12/2024
conselhos e comissdes do Matheus Tabata DAA
campus. / Repesentantes
de Entidades
Estudantis
1.1 Fazer o levantamento dos ;V‘I]aggegss-ré?;;a;
projetos sociais de ensino, d DAA / GEPEX/
- ~ s Membros do 5/2024
pesquisa ou extensao ja CLE / Katia DG
desenvolvidos no campus;
Fernandes
1.2 Implementar pelo menos %oordenadocrjes
uma Acao Social em 0s cursos do
consonancia com a realidade R ALY Jaccznggﬁi;s / CEPEXIDAA | 12T
Meta 13. Implementar, no social de Anapolis; Matr?eus Tabata
minimo, um projeto de acédo
social, necessariamente 1. Mapeamento dos
. Integrar as
articulado com as demandas acdes de setores e demandas
sociais, que tenha relag&o Inclus&o / eﬁsino PDI19/2 |sociais da cidade de 1.3 Fazer o levantamento das Jacques Elias /
com ensino, com pesquisa Democratizagdo y 3 Anéapolis e dos projetos |demandas sociais no municipio Katia Fernandes
e/ou com extensdo em cada pesquisa € sociais ja existentes no | @ partir de parcerias e dialogos : GEPEX/
extensao (5) e . / Lenir Barcelos / 712024
Campus/Departamento de campus. externos com SINE, Secretaria Alessandro NAPNE / DG
Areas Académicas, durante a de Integra(;~éo Social, Secretaria Rodrigues
vigéncia do PDI 2019/2024. de Educagdo etc;
Jacques Elias /
Membros do
1.4 Priorizar cursos de extensao Cogl(ttansogr‘:gl/de
relacionados as demandas da Matheus Tabata
sociedade levantadas pela | Coodeadores GEPEX /DAA | 12/2024
GEPEX e Comité Local de d d
Extensio 0s cursos do
' campus /
Membros do
CONDEP
» - Membros da
ngsagg%rzérlz.clﬂqaeligaé:jri'gﬁes iE :;zr;lgover um 1.1 Estudar e planejar a criagao CLEPD / Hedlla
bom funcionamento de educacional 1. Criar um espaco de gg tur ?bgfhziggierzsféﬁgu?apgg Wi:zgr\]/gﬁlo/n e
espacos de socializagdo e Incluséo / democratico PDI19/2 |trabalho para as . S rep aG ; ) CLEPD/TI/
I - i < estudantis do campus, equipado Rodrigo Martins / 8/2024
politizacdo estudantil em todos Democratizagéo que garanta a 8 representagdes T GBS GA /DG

os Campus, bem como o
reconhecimento e apoio a
representacao estudantil;

participacao de
toda a
comunidade

estudantis do campus.

com computador, mesa de
reunides, cadeiras, escaninhos
e acesso a internet;

Entidades
Estudantis /
Katia Fernandes




interna e
externa (12)

1.2 Trazer melhorias para sala

Membros da
CLEPD / Hedlla
Bringel /

de convivéncia de estudantes e Wilsovelton e CLEPD /
as possibilidades de uso de Rodrigo Martins / CAPD /DAA/ | 9/2024
outros espacgos para essa Membros das DG
finalidade; Entidades
Estudantis /
Kéatia Fernandes
lidelei / Hedlla
1.3 Fazer um estudo para sef/:ljnc)grils/da
ampliacdo de espacos de CAM/GA/
A - CAPD / Matheus
socializacao estudantil, CAPD / DAA/
- Tabata / h 12/2024
descanso e lazer no campus, DG / Entidades
» A membros das A
inclusive para estudantes do Entitades Estudantis
periodo noturno. Estudantis /
Katia Fernandes
Coodenadores
dos cursos do
campus / Hedlla
1.1 Aproximacgéao das entidades BF'”ge' /
estudantis a gestéo do campus SRMEEES BF
. -~ I CAPD / Matheus GEPEX / DAA /
para informacéo, participacdo e Tabata / DG / CC 12/2024
proposicao no planejamento do membros das
Promover um campus; Entitades
espaco Estudantis /
educacional 1. Envolvimento e Jacques Elias /
4. Garantir a participago da e democrético | partl(:|pa(;ao~da ' Kétia Fernandes
representaco estudantil nos Inc! uséo / _ que_g_aran~ta a Relat. |representacéo estudanti
: Democratizagéo participacao de CPA |nos processos de
processos de planejamento. .
toda a planejamento do
comunidade campus.
interna e
externa (12)
Matheus Tabata
1.2 Formagé&o com os / Kétia fernandes
representantes discentes dos | Coordenadores
conselhos sobre o dos cursos do GEPEéé Eeat 12/2024

funcionamento dos processos
de planejamento do campus;

campus /
Discentes do
FORT




Jacques Elias /
Matheus Tabata

/ Kétia
1.3 Promover cursos de = O
formacao politica aos/as GEPEX / DAA/
estudantes e suas entidades de %%ngﬁpsﬁoé%s DG/ CC L
representacao; campus /
Discentes do
FORT
Jacques Elias /
Matheus Tabata
1.4 - Manutencgé&o do férum dos Feinﬁittljaes /
representantes de turma, com Coordenadores GEPEX/ DAA/ 12/2024
reunifes ordinarias bimestrais, e dos cursos do DG/CC
calendario definido previamente. campus /
Discentes do
FORT
1.1 Execucéo do plano de
trabalho da Comisséo Membros
Permanente de Politicas de (CPPIR - NEABI)
Promog&o da Igualdade Etnico- / Matheus DI /DG(I;EPEX/ 12/2024
Racial - Local - CPPIR - com Tabata / Kéatia
apoio da gestao e inclusao da Fernandes
comunidade;
1.2 Apoio institucional a criagdo MeT&;OtShguZPIR
e execucao do plano de trabalho R$ 4000,00 Tabata / DAA | GEPEX/ 6/2024
Oferecer do Nucleo de Estudos Afro Jacaues Elias / DG
educacéo Brasileiros e Indigenas - NEABI; Kétig EaTEEs
Objetivo 09. Efetivar um profissional,
espaco educacional cientifica 1. Apoio e formalizacéo
democratico, que assegure a tecnoldgica, das acdes das
participacé@o de todas as publica, comissoes, nucleos e
pessoas, garantindo a Incluséo / Politicas | gratuita, PDI19/2 | coletivos relacionados
representatividade e a Institucionais inclusiva e de 8 aos grupos social, Servidores da
permanéncia das minorias qualidade econdmica e CAPD / Matheus
identitérias, sécio-raciais, socialmente politicamente 1.3 Apoio as acdes de coletivos Tabata / Katia
culturais, étnicas, de género e referenciada em discriminados. voltados para o direito da
sexualidades. todos os niveis mulher e acolhimento das RS 400000 Cgc?rrg?:gggr/es DA DG Lo
e modalidades alunas; dos cursos do
1) campus
Membros da
1.4 Apoio a criacéo e ao CEFI)izlsR/ ﬁ:&%ﬁs
desenvolvimento de a¢ées de Tabata / Katia GEPEX / DAA /
coletivos voltados para grupos = mem—— DG / CAPD 12/0202

social, econémica e
politicamente discriminados;

Docentes /
Servidores da
CAPD




1.5 Apoio institucional a criagcao
e execucéo do plano de trabalho

Matheus Tabata

do NEGED com apoio da gestédo F e/ rrf:gge s DRAIEIE e
e inclusdo da comunidade;
1.6 Manutencao dos eventos no Jacques Elias /
calendario académico do Matheus Tabata
campus que discutem a / Katia
representagéo de grupos social, Fernandes /
econdmica e politicamente Docentes / Lenir EERSL) DA 12/2024
S . DG / NAPNE
discriminados, garantindo a Barcelos /
participacdo de servidores e Coordenadores
estudantes nas atividades dos cursos do
programadas. campus
1.1 Manutencéo e adequagao NS [RETEE S DG / Plano
o . / membros da : 8/2024
de espaco fisico para o NAPNE; CLEPD Diretor
Meta 20. Implementar e — ——
consolidar os NAPNE em cada 1.2 Aquisicao de mobiliario e
A Aalys - equipamentos para espago
C_ampus i Instltwge_lo com Incluséo / Politicas Inten;lflp_ar a PDI19/2 | 1. Consolidacdo do fisico do NAPNE (Exemplos: -
vistas a promover a inclusdo e Institucionai acessibilidade 3 NAPNE d d Katia Fernandes
ibilidade das/ nstitucionais no IEG (9 . mesas adaptadas para / Hedll inel /
EeEERlDlEL alsion 0 ©) cadeirante, cdeiras para obesos EEllE) e DG/ GA 12/2024
alunas/os com necessidades reCUISOS ;Je atende?m as ’ membros da
educacionais especificas. Bl . CLEPD
necessidades especificas dos
discentes atendidos pelo Napne
do Campus).
Claudineia /
Bruno
1.1 Composicao da comissao de Fernandes /
Politica de Desenvolvimento de Claudineia Biblioteca / GA 08/2024
Agquisicdes e Acervo do Campus Abreu / / DG
com um membro da CPPIR; Membros da
CPPIR / Katia
Fernandes
~ . 1. Constituicédo da
ﬁ%ﬁbﬁfdﬁ gggg';:m Otimizar a Comisséao de Politica de
L o = - gestéo de Desenvolvimento de 1.2 Levantamento das obras do - .
comissdo de Politica de Incluséo / Politicas TECUI'SOS © PDI19/2 Aquisices e Acervo do |acervo do campus relacionadas Claudineia / Biblioteca /
Desenvolvimento de Institucionais ] 3 A 5 ed %0 inclusiva: Lenir Barcelos Napne
Aquisicdes e Acervo dos ELfEED & Ca”.‘P“S el ACRClgWIIEEENE
Campus: captacao (16) participacdo da CPPIR e
pus; demais representagdes.
1.3 Aquisicdo de obras - .
) s ~ Claudineia / Biblioteca /
relacu_)na@as a educagao Lenir Barcelos Napne
inclusiva;
1.4 Atualizacéo do levantamento
das obras do acervo do campus Membros CPPIR Biblioteca /
relacionadas as politicas de / Claudineia CPPIR

igualdade racial;




1.5 Aquisicao de obras

Membros CPPIR

relacionadas as politicas de VLR (.:;.PIR J 12/2024
igualdade racial. I el
Fernandes

Acao 9.2.4. Implementar
politicas permanentes de 1.1 Elei¢do da Comisséo Local
atualizaé;éosgiversific?jgéo do Permanente de Atualizacéo e Claudineia /
acervo das bibliotecas do Diversificacdo (doacéo, Bruno
Instituto Federal de Educacéo, desbaste e descarte) de Acervo Fernandes /
Ciéncia e Tecnologia de e colecdes da biblioteca Comissoes do
Goiés, que contemplem: (CLPADA), com a participagéo Campus / Biblioteca /
a. aquisicéo via compra: de membros das comissdes Coordenadores DAA/ GEPEX /| 08/2024
defipti)(lj_a de(zj forma t(ansparente permanentes do campus, dos cursos do DG
€ publica, de maneira a coletivos, NAPNE, campus /
contemplar todos os niveis e coordenadores de cursos, de Tamara Moraes /
modalidades de ensino, departamento e GEPEX para Jacques Elias /
consultando anualmente os representacéo da pesquisa e Elza Gabriela
Departamentos, extenséo;
CoordenagGes e areas, para EEREREr (T,
definicdo dos critérios e espaco
D aquisioRo via doacao: educacional R e
constituir procedimentoé para | | o= politicas gﬁ?gggﬂfga PDILg/2 |POliticas permanentes 12 Levant o de d d Claéjdineia/
aquisicdo via doagdo Institucionais |participacao de | 3 |deatualizacdoe do obras para aquiseao da Fernantes / Biblioteca/ | q4/504
individual e institucional; toda a diversificacéo do acervo |9€ C p (T CLPADA
c. criagdo, manutencgéo e comunidade da biblioteca do biblioteca; Membros da
atualizacéo de acervo digital e interna e campus. CLPADA
audiovisual; externa (12)
d. constituicdo de comissdes
locais permanentes, eleitas e
representativas, de
atualizacéo e diversificagdo do
acervo das bibliotecas;A¢éao
9.2.4. implementar politicas
permanentes de atualizacéo e N Hedlla Bringel /
diversificac@o do acervo das et _R_ea~||za9ao il aeesE de Claudineia / .
bibliotecas do Instituto Federal a_qu'lsugao_de acenolparaia Bruno Bl
de Educacéo, Ciéncia e sllgEeE Fernandes

Tecnologia de Goias, que
contemplem:

a. aquisicéo via compra:
definida de forma transparente
e publica, de maneira a




contemplar todos os niveis e
modalidades de ensino,
consultando anualmente os
Departamentos,
Coordenagdes e areas, para

definicdo dos critérios e Claudineia /
procedimentos de compra; Bruno
b. aquisi¢c&o via doagéo: Fernandes /
constituir procedimentos para 1.4 Realizag&o de campanhas Coordenadores Biblioteca /
aquisi¢ao via anfolO de doacdes para obras dos cursos do Coordenadores 12/2024
individual e institucional; especificas demandadas pela campusS / dos cursos do
C. Criagao, manutencao e comunidade. Coordenadores campus / DG
atualizacéo de acervo digital e dos cursos do
audiovisual; _ campus / Katia
d. constituicdo de comissdes Eernandes
locais permanentes, eleitas e
representativas, de
atualizacao e diversificagdo do
acervo das bibliotecas.
Lenir Barcelos /
CAPD/
1.1 Atuagdo junto a PROEN Coordenadores
para promover o didlogo e a dos cursos do NAPNE /
parceria entre os NAPNEs e o campus CAPD/CC/ 12/2024
Nucleo de Agdes Inclusivas - /Comissao Local DAA /DG
- . NAI; de Elaboracéo
Acéo 9.3.1. Construir a do Plano Dir%tor/
Polltlc_a _Ir_lstltucmnal c_je Tamara Moraes
Acessibilidade com vistas a Lenir Barcelos /
atender as pessoas com o 1. Participagao na -
NP A . - Intensificar a = - 1.2 Promover, por meio do Matheus Tabata
deficiéncias e as pessoas com | Incluséo / Politicas ibili PDI19/2 |construcéo da Politica . ~
necessidades educacionais Institucionais EEEsETIEE 3 Institucional de NAPNI.E’ BISEIESIES GO & ~ JCene NAPINE S
especificas no Instituto no IFG (9) Acessibilidade no IEG comunidade para a construgéo Marcos Carvalho CAPD/CC/ | 12/2024
B ~ I * |da Politica de Acessibilidade do / coordenadores DAA / DG
Federal de Educacao, Ciéncia Campus: de cursos / Katia
e Tecnologia de Goias, pus; EX— -
considerando a legislacao -
Lenir Barcelos /
Matheus Tabata
1.3 Promogao de cursos e / Geane / NAPNE /
debates sobre a acessibilidade Marcos Carvalho CAPD/CC/ 12/2024
no campus. / coordenadores DAA /DG
de cursos / Kétia
Fernandes
Fortalecer a =
permanéncia e L, [0 2 Servidores do
. o N espaco de .
Objetivo 01. Promover agdes 0 éxito escolar L . Projeto
pela permanéncia e éxito das e integrar as NS (TIEE) DT ol | FEREIIEND 02 (eSS MaternEJAr /
estudantes maes na EJA e Inclusag / Ingre§sp, politicas PDI19/2 |filhos/as dos/as participantes do projeto de R$ 5.000,00| Jacques Elias / GEPEX / DAA/ 12/2024
. : . = Permanéncia e Exito . - 8 estudantes em ensino e/ou extensdo com GA/DG
nas licenciaturas, em situacao afirmativas, . . . Matheus Tabata
- ; . . vulnerabilidade social, bolsas; -
de vulnerabilidade social. inclusivas e de rincialmente do / Hedlla Bringel
assisténcia princip /Kétia Fernandes

estudantil (8)

periodo noturno.




1.2 Atualizacéo dos
regulamentos de uso e
empréstimo de espacos e
equipamentos do cAmpus com

Areas
especificas /

base no Regulamento de Murilo Vilela / %oo};denagao
Outorga de Uso dos Bens Bruno € RECUrsos
P . Didaticos 12/2024
Iméveis do IFG - Portaria Fernandes / /GEPEX / DAA
2089/2021 - REITORIA/IFG, DE Matheus Tabata I GA
4 DE OUTUBRO DE 2021 / Hedlla Bringel /
(quadra de esportes, teatro, Katia Fernandes
academia, mini auditério, etc)
para a comunidade externa;
Servidores do
Projeto
1.3 Manutencéo do espago da MaternEJAr/ CoslEsd
brinquedoteca (Sala T-301); Jacques Elias / GEPEX / DAA /| 07/2024
’ Matheus Tabata DG
/ Kéatia
Fernandes
Servidores do
Projeto
1.4 Promover a contratacao de MaternEJAr / Area Educagiio
estaglgrlos/as de P‘edagogla, Docentes da / COSIEE / 07/2024
por meio de parcerias para Area de GEPEX / DAA
participagdo no projeto; Educagéo /
Matheus Tabata
/ Jacques Elias
Servidores do
1.5 Viabilizar a atuacéo na Projeto
brinquedoteca como campo de MaternEJAr /
estagio curricular obrigatério Alan de Freitas / DAA/ GEPEX | 12/2024
para as alunas do curso Tl EJA Jacques Elias /
em Secretaria Escolar; Elza Gabriela /
Andreia Faria
1.6 _Elaboragao ge projetos de Servidores do
ensino e extensado, tendo como Projeto
publico alvo as criangas e maes MatermnEJAT /
atendidas pela Brinquedoteca, DAA/ GA 12/2024

em diversas areas, que possam
contribuir com os objetivos da
acao.

Jacques Elias /
Matheus Tabata
/ GA




1.1 Incentivo a a¢bes de

Docentes das
areas de Arte e

extensdo na area de esportes e Educagéo Fisica DA /DGGEPEX/ 12/2024
cultura; / Jacques Elias /
Katia Fernandes;
Estruturar e Servidores da
fortalecer a 1.2 Criac3o de chamadas Comiss&o de
Objetivo 2. Apoiar projetos e rede de 5 publicas para elaboracao de Pauta / Rogério —
demandas da comunidade por relacionamento 1. Regulamentacdo dos |pauta do teatro e uso dos Siqueira / Murilo e
; ~ x e parcerias com espacos do campus demais espagcos, priorizando o Vilela / Matheus
meio da cessé&o de uso de Inclus&o / PDI19/2 X ) €Spacos, p / GA /DG
espacos fisicos do campus Democratizacio | °S setores 3 para uso de projetos, calendario e atividades Tabata / Hedlla
com a devida regulamentago publico e agOes de interesse da | académicas internos; Bringel / Katia
e acompanhamento privado, comunidade externa. Fernandes
: nacional e
internacional
(11)
1.3 Cesséo dos espagos do Servidores da
campus a comunidade com a Comisséo de .
devida formalizacédo e Pauta / lldelei / ’;’e&f}dé AC/ASAG/ 12/2024
contrapartida, conforme a Hedlla Bringel /
regulamentacao institucional. Katia Fernandes
1.1 Ampliacdo e manutencao
das ferramentas de Alessandro
acessibilidade para o publico Rodrigues / Lenir
; NAPNE /
com Necessidades Coelho / GEPEX / DG
Educacionais Especificas - NEE Jacques Elias /
- para inscricdo em eventos pelo Katia Fernandes
el 12/2024
1.2 Criar um formulério de Jacques Elias /
ﬁg”te'g‘;ﬁ‘gﬁfod e Hedlla Bringel / NAPNE/GEPE
1. Implementar map pub Lenir Coelho / X/ GA /DG
ferramentas de interessado nas atividades e
I . = . Katia Fernandes
acessibilidade e promovidas pelo campus; 12/2024
Obietivo 3. Implementacio de identificagdo de 1.3 Adaptacéo das atividades do
recjursos d.e a(‘:)essibilidgde no Intensificar a N EEEESTEOES cém_pus, quando p ossivel, a Lenir Barcelos / NAPNE /
roarama Guia-Certificaco Inclus&o/Acessibilidad acessibilidade PDI19/2 |Educacionais partir das necessidades Jacques Elias / GEPEX / DG
Ipn tgt ional (GCN d Afn e no IEG (9 3 Especificas (NEE) de especificas identificadas pelo Katia Fernandes
Ar?é\l Lg:g CI(CE) eOE D ° ©) participantes no formulario; 12/2024
pOIS. programa GCI usado 1.4 Apresentacao das
para inscri¢des e demandas de aquisi¢cées e/ou Lenir Coelho / NAPNE /
certificacéo dos eventos |contratacdes especificas para Hedlla Bringel / GEPEX/GA/
do campus. atendimento das NEE Katia Fernandes DG
mapeadas pelos formularios; 11/2024
1.5 Reglflamentagao de_ls y Edmar Cotrim ,
orientacdes para organizagao Thavrine
dos eventos do campus, . "y = /
considerando as questfes de gnsc()j/ a I:():;etz DAA / CCS /
L - oordenadores
acess&_nhdade, padronizando os dos cursos do NAPNE / DG
procedimentos e prazos para a o -
o campus / Lenir
criacdo de eventos no GClI, Coelho / Katia
divulgagao, execugéo e Fernandes
certificacéo. 12/2024




MUNDO DO TRABALHO

Objetivo 1. Ministrar educagéo
profissional técnica de nivel
médio na forma de cursos
integrados, na propor¢éo de,
no minimo, 50% das vagas
por Campus, sendo
prioritariamente em tempo
integral, garantindo-se para a
EJA a forma integrada.

Mundo do Trabalho /
Desenvolvimento
Local e Regional

Oferecer
educacgao
profissional,
cientifica
tecnoldgica,
publica,
gratuita,
inclusiva e de
qualidade
socialmente
referenciada em
todos os niveis
e modalidades

@)

PDI19/2
3

1. ACAO DERIVADA
DO POCV:

1.1 Planejar a regularizagdo da

membros (POCV

oferta de educacéo profissional e NLOMT) /
técnica de nivel médio em CORAE /
cursos integrados para, no Coordenadores
minimo, 50% das vagas no dos cursos do
campus; campus DAA/ CORAE | 12/2024
Membros
(POCV, Comité
Local da
1.2 Planejamento da oferta de Extenséo e
Cursos FIC no campus, voltados NLOMT) / GEPEX / DAA / 12/2024
a trabalhadores/as do campo, Jacques Elias / CORAE
da cidade e povos tradicionais; Membros de GP
/ coordenadores
dos cursos do
campus
Membros do
POCV / Bruno
1.3 Manutencéo da oferta de 36 Fernandes /
vagas dos cursos técnicos Coordenadores CAAAE / DAA | 12/2024
integrados integrais; dos cursos do
campus /
Matheus Tabata
Membros da
SPEE / Patricia,
1.4 Combater a evaséo na EJA Geane, Marcos
e nos demais cursos, por meio e Graziele / CAPD / CAE / 12/2024
do acompanhamento ao Linidely / DAA / GEPEX
discente; coordenadores
dos cursos do
campus
Membros da
SPEE / Patricia,
- - Geane, Marcos
éé5p%?;t;\lg2?geed§fitgoggcas 2 CleriEln ) CAPD/CAE | g15004
) Linidely / DAA /| GEPEX
estudantes;
coordenadores

dos cursos do
campus




1.6 Planejamento para alteracao

Matheus Tabata
/ Coordenadores

da oferta do cursos de Técnico dos cursos do DAA / DG 12/2024
Integrado na modalidade EJA; campus / Kéatia
Fernandes
Matheus Tabata
1.7 Estudo da viabilidade de / Coordenadores
alteracao da oferta do cursos de dos cursos do DAA /DG 12/2024
Técnico Integrado Integral. campus / Katia
Fernandes
b vembros (G
. o CLE e NLOMT) / GEPEX 12/2024
Oferecer existentes na regido, como .
. A N Jacques Elias
educacéo cooperativas e associacoes;
profissional,
cientifica -
Objetivo 03. Ministrar cursos tecnoldgica, fl M|n|s~tra_r q.JrTOS B 1.2 Mapeamento de
de formacéo inicial e h publica, ormacdo mnicial € trébalhgdores/as o GaimiEe G Membros (GP,
continuada para Mundo do Traba o/ gratuita, PDI19/2 continuada para )8 G - p CLE e NLOMT) / GEPEX 12/2024
et e REaEs 61 GEMTE Desenvolvimento inclusiva e de 3 trabalhadoras/es do regiao atendida pelo CENTRlE @& Jacques Elias
; Po. Local e Regional : campo, da cidade e dos |demanda de capacitacao;
da cidade e dos povos e qualidade ovos e comunidades
comunidades tradicionais. socialmente Fradicionais
referenciada em : 1.3 Levantamento de povos e Membros (GP,
todos os niveis comunidades tradicionais da CLE e NLOMT) / GEPEX 12/2024
e modalidades regiao; Jacques Elias
= Formagdo Continuada para Membros (GP,
g ada p CLE e NLOMT) / GEPEX 12/2024
trabalhadores da cidade e do Jacgues Elias
campo. d
. . Pesquisadores/a
1.1 Estimular e apoiar -
processos educativos geradores B¢ JEGaes Hlee
de trabalho e renda, como J Membros
) ’ (Comité Local da DAA / GEPEX | 12/2024
Empresas Juniores, Extensio e
Incubadoras, Cooperativas, ol
Startups e outras; iz
' Incubador)
1.2 Promover as empresas
juniores existentes, a divulgacédo Katia Fernandes
E de suas atividades e o / Supervisores / 2 /DGCEPEX/ 12/2024
fosr:ralf:::rearr: envolvimento de novos Jacques Elias
Objetivo 06. Estimular e apoiar estudantes em sua atuacao;
; rede de . 2
processos educativos que relacionamento 1. Desenvolvimento de | 1.3 Garantir o
levem a geracgéao de trabalho e - projetos para a criagdo |acompanhamento, o apoio
N o Mundo do Trabalho / | e parcerias com . . -
renda e & emancipacao do . PDI19/2 | de Empresas Juniores, |estrutural (espaco fisico, Katia Fernandes
- ~ : Desenvolvimento oS setores L L . DAA | GEPEX /
cidadao na perspectiva do Local e Regional ablico e 3 Incubadoras Sociais, mobiliario, computador e / Supervisores / DG 12/2024
desenvolvimento 9 priva do Cooperativas, Startups | equipamentos) e a superviséo Jacques Elias
socioecondmico local e ﬁacionall a e outras iniciativas. profissional das Empresas
regional. irerneeienel Juniores Jq eX|steqte§. _
11) 1.4 Garantir o apoio institucional
para implantacéo do Nucleo ”
IEICECa D CLITUS Eoin & }/Q;t:xa Zrevrigi?gse / DAA/ GEPEX | 12/2024
estrutura fisica, divulgacéo das P >
~ - Jacques Elias
acoes e acolhimento de
empreendimentos incubados.
Equipe de
implantacao
Nucleo DAA 12/2024
Incubador /

Jacques Elias




Objetivo 07. Ministrar em nivel
de educacéo superior:

a. cursos superiores de Coordenadores
tecnologia visando a formacéo 1.1 Manutenc¢é&o de pelo menos dos cursos do
de profissionais para os um curso de Tecnologia; campus / DAA / GEPEX | 12/2024
diferentes setores da membros POCV
economia do mundo do
trabalho;
b. cursos de licenciatura nas
diversas areas do
conhecimento, bem como .
programas especiais de 1.? _Gare:jntleza(%? (c)jferta, de no ((:joordenado(rjes

x £ minimo de % das vagas os cursos do
I/(i);gz(;; ?Orr)riizgggécea' com totais, nos cursos de formacao campus / DR fclEmet | Laiiy
professoras/es para a de professrores; membros POCV
educacéo basica e para a
educacao profissional,
ofertando, no minimo, 20% de

A Oferecer
suas vagas por Campus, salvo educacio
0s casos excepcionais B y _ Coordenadores
analisados e aprovados pelos ientifi J 1.3 Manutencao de dois cursos doshcursos do DAA 12/2024
6rgéos colegiados — f'em'l'?a_ de bacharelado; campus /
Concampus e Conepex e ecnologica, membros POCV
autorizados pelo Consup; Mundo do Trabalho / publl(_:a, Proposta P
’ ) gratuita, 1. ACAO DERIVADA
c. cursos de bacharelado, Desenvolvimento  |: : da
; < . inclusiva e de . DO POCV

visando a formacao de Local e Regional ualidade Unidade
profissionais para os gocialmente
(ejgi:]%nr:ﬁ; thg:sﬁ ddoa do referenciada em 1.4 Planejamento e oferta de Coordenadores
trabalho e da sociedade e Sl @ e EUTEES gés-graduagéo I~ato dos cursos do
areas do conhecimento: e modalidades sensu nas areas de atu_agao do campus / DAA 12/2024
d. cursos de pc’)s—gradué(;éo 1) campus e/ouAde forma TEE L membros POCV
lato sensu de aperfeicoamento com outros campus;
e de especializagao, visando a
formagao de especialistas nas
diferentes areas do
conhecimento;
e. cursos de pos-graduacgao
stricto sensu de mestrado e
doutorado, que contribuam 5 Coordenadores
para promover o 1.5 Manutencéo da oferta e g
estabelecimento de bases apoio as acdes do curso de campus /
sélidas em educacio, ciéncia Mestrad~o em Red_e em membros (POCV DAA / GEPEX | 12/2024
e tecnologia, com vistas ao Educagéo Profissional e e NLOMT) /
processo de geracdo e Tecnolégica (ProfEPT). Jacques Elias
inovacao tecnoldgica,
sociocultural, de formagéo
docente e de desenvolvimento
humano;
Objetivo 10. Manter constante
dialogo com os arranjos Promover o Katia Fernandes
produtivos, sociais e culturais desenvolviment 1. Mapeamento dos 1.1 Mapeamento dos projetos / Jacques Elias /
locais por meio da Mundo do Trabalho / |° econdmico, arranjos produtivos, de ensino, pesquisa e extenséo membros (POCV
institucionaliza¢éo de projetos Desenvolvimento transformacdo | PDI19/2 |sociais e culturais locais |que trabalham/trabalharam com e CLE) / DG / GEPEX/ 12/2024
de ensino, de pesquisa e de Local e Regional social e 8 por meio de projetos de [informacg6es sobre arranjos Coordenadores DAA
extensdo, com o objetivo de promocao ensino, pesquisa e produtivos, sociais e culturais T p———
formar pessoas aliadas as cultural regional extensao. locais; campus

comunidades no
desenvolvimento da ciéncia e

@




da tecnologia em prol da
emancipagao social;

1.2 Elaboracéo de editais para
incentivo de projetos de ensino,

Katia Fernandes

pesquisa e extensdo que JER) ETEE GEPEX/GA/
. Tabata / 12/2024
mapeiem/contemplem os . DAA
. h o Jacques Elias /
arranjos produtivos, sociais e CLE
culturais locais;
1.3 Desenvolvimento de
projetos de ensino, pesquisa e
extensdo com foco nos arranjos Matheus Tabata
produtivos, sociais e culturais / Jacques Elias / DAA/ GEPEX | 12/2024
locais, para formacao de CLE
pessoas na comunidade
visando a emancipacao social;
Membros
(NLOMT e CLE)
1.4 Aproximacao dos gestores e / Coordenadores
coordenadores de cursos aos dos cursos do GEPEX/ DAA/
A . ; A 12/2024
principais arranjos produtivos campus / DG
para parceria em projetos. Matheus Tabata
/ Jacques Elias /
Katia Fernandes
Elza Gabriela /
1.1 Atualizacdo do mapeamento Sandro Safadi/
artistico e cultural de Anapolis e Rangel 2 /DG(3EPEX/ 12/2024
a publicizacado das informacdes; Godinho/Katia
Fernandes
1.2 Ac¢bes de conscientizacao, lidelei / Priscylla
Objetivo 12. Incentivar a Promover o 1. Atualizagdo valorizacéo e preservacédo do Dietz / Matheus DAA /CAM / 21202
o e desenvolviment - AT 2 P i0d ; bata / Kati CCS /DG 1 A
preservagéo do patriménio o econémico ampliagdo e uso das | Patrimonio, por meio do ensino, Tabata / Katia D
sociocultural da regido de Mundo do Trabalho / ~ informacdes do da pesquisa, da extens&o; Ferandes
R ) transformacdo | PDI19/2
influéncia de cada Campus Desenvolvimento SoeEl @ 3 mapeamento do
bem como promover o Local e Regional rOMOCA0 patrimdnio sociocultural
respeito as manifestacdes P (a0 da regido de influéncia
. cultural regional X
culturais; @) do Campus.
Elaine Izabel /
Elza Gabriela /
1.3 Promover a apreciacdo das Aol CzrEsE Area de Artes /
i '~ . e Matheus Tabata 12/2024
manifestagdes culturais locais; . DAA/CCS
/ Edmar Cotrim ,
Thayrine,
Priscylla Dietz
. . Elaine Izabel / A
1.4 Promover e incentivar as Elza Gabriela / Area de Artes / 12/2024

manifestacées culturais e

Abilio Carrascal /

DAA/CCs




producdes artisticas de alunos e
servidores do cAmpus.

Matheus Tabata
/ Edmar Cotrim ,
Thayrine,
Priscylla Dietz

1.1 Continuacao do

Elaine Izabel /
Elza Gabriela /
Abilio Carrascal /

S(:E:;Zwaro levantamento de dados sobre as Matheus Tabata Arg,ig? ér(t:ess / 12/2024
cac demandas dos APLs; / Edmar Cotrim ,
profissional, Thavri
. cientifica JMEPIS,
Meta 3. Ampliar a oferta de ot Priscylla Dietz
cursos visando atender aos tecn_ologlca, ~
. . ) publica, 1. ACAO DERIVADA
arranjos produtivos locais, em | Mundo do Trabalho / ; Proposta
. ) gratuita, DO POCV - NLOMT - .
conformidade com o Desenvolvimento | : da L 1.2 Ampliacéo da Consulta
. - = . inclusiva e de . Comité Local de e -
estabelecido na legislagéo Local e Regional qualidade Unidade Extensio Publica & comunidade sobre as Membros
vigente, durante a vigéncia do : demandas de criacao de novos (POCV, NLOMT, DAA / GEPEX | 08/2024
PDI 2019/2024 SESEIEIE e th e GP e CLE
. SR G cursos e manutencéo da oferta e )
(ol G5 MvEE de cursos existentes;
e modalidades 1.3 Analisar as demandas dos Membros
1) APLs para a abertura de novos (POCV, NLOMT, DAA / GEPEX | 08/2024
CUrsos; GP e CLE)
1.4 Planejamento de oferta de Membros
cursos FIC visando atender aos (POCV, NLOMT, DAA/ GEPEX | 08/2024
APLs. GP e CLE)
1.1 Fazer levantamento das
obras bibliograficas
relacionadas com cada curso, ja
existentes no acervo da
biblioteca, para que estas
possam ser incorporadas aos Membros
PPCs, desde que atendam as (POCV, NLOMT, DAA/ GEPEX | 12/2024
necessidades informacionais GP e CLE)
Oferecer das disciplinas, para que haja
educacao aproveitamento das obras pré-
Acéo 9.2.5. Garantir a profissional, existentes gerando
aquisicéo da bibliografia cientifica ) economicidade ao erario
o P 1. Atualizar os PPCs iblico
béasica e complementar das tecnoldgica, . pu .
disciplinas do ntcleo publica dos LIS CEEgs de Claudineia /
. _ Mundo do Trabalho / - nivel médio, verificando |1.2 Levantar as ementas e
especifico dos cursos técnicos gratuita, PDI19/2 L p ibli fi i Bruno
P < Ingresso, : . as disciplilnas do ncleo | bibliografias atualizadas das il
de nivel médio para 2 > o . linclusiva e de 3 > P P - Fernandes / Biblioteca /
; = e Permanéncia e Exito ; basico e especifico e |disciplinas dos ntcleos 12/2024
disponibilizacdo nas qualidade sua demanda especifico e basico com as Coordenadores DAA
bibliotecas de todos os socialmente biblioarafica coordenacdes de cursos; do§ cursos do
Campus, durante a vigéncia referenciada em 9 . ' campus CTI
do PDI 2019/2024; todos os niveis
e modalidades
1
@ 1.3 Elaborar e encaminhar Claudineia /
pedido de aquisicéo para a Bruno
bibliografia basica e Fernandes / Biblioteca / 12/2024
complementar das disciplinas Coordenadores DAA

dos nucleos especifico e basico
dos cursos técnicos;

dos cursos do
campusCTI




1.4 Aquisicao das obras

bibliograficas indicadas. Hedlla Bringel 30.000,00 GA 12/2024
1.1 Realizar a atualizagéo dos
PPCs do campus, considerando Coordenadores
a bibliografia basica e dos cursos do
complementar das disciplinas, campus / e UEzozy
incluindo a possibilidade de uso Matheus Tabata
de outras midas;
1.2 Realizar um levantamento Coordenadores
da demanda de acervo do dos cursos do
Acdo 9.2.6. Renovar campus a partir dos PPCs campus / DAA 08/2024
permanentemente/regularment atualizados; Matheus Tabata
e o0 acervo da biblioteca em
formato impresso, eletrdnico e Oferecer
multimeios, atualizando o educacao
acervo bibliografico dos profissional, 1.3 Levantar demanda de Claudinei
A - L Rygp audineia / To(F
Céampus, em conformidade cientifica acervo e periodicos para o Matheus Tabata Biblioteca / 12/2024
com os Projetos Pedagdgicos tecnoldgica, 1. Garantir a renovagédo |desenvolvimento de projetos de / Jacques Elias DAA /| GEPEX
de Cursos ofertados: acervo publica, do acervo bibliografico e | ensino, pesquisa e a extensao;
- o Mundo do Trabalho / : o N
de livros, periddicos Ingresso gratuita, PDI19/2 | multimeios do campus a
académicos e cientificos, ~ . ~_.|inclusiva e de 8 partir da demanda
] : Permanéncia e Exito "
assinaturas de revistas e qualidade apresentada pela _ )
jornais, videos, CD-ROMS, e- socialmente comunidade. 1.4 Encaminhar pedido de
books e assinaturas referenciada em aquisicéo a Geréncia de Claudineia / o
eletronicas, visando atender todos os niveis Administracéo do campus, Matheus Tabata Biblioteca/ | 155004
as necessidades de pesquisa e modalidades constando a demanda do / Jacques Elias DAA | GEPEX
da comunidade académica da @ ensino, da pesquisa e da
instituicdo e disponibilizar o extensao;
acervo para a comunidade
externa,;
1.5 Aquisicao da bibliografia Claudineia / Biblioteca / GA | 11/2024

indicada e de outras midias.

Hedlla Bringel




Meta 11. Criar e desenvolver
pelo menos um grupo de
estudo e pesquisa por
departamento até o ano 2023
e ampliar gradativamente esta
quantidade em conformidade
com demandas, com a
infraestrutura fisica e com a
capacitacdo de recursos
humanos no periodo de
vigéncia deste PDI;

Mundo do Trabalho /
Ingresso,
Permanéncia e Exito

Fomentar e
ampliar a
pesquisa, a
transferéncia de
tecnologias e
de solucdes
inovadoras (6)

PDI19/2
3

1. Manutencao e apoio
aos grupos de estudo e
pesquisas existentes no
campus, divulgagéo de
suas equipes e acdes.

1.1 Dialogo e ampliagéo do
alcance dos grupos de pesquisa
do campus: NECULT - Nucleo
de estudos de Cultura,
Linguagens e suas tecnologias;
NUPEDEA - Nucleo de
pesquisas e estudos na
formacao docente e educacgdo
ambiental; PANECASTICA -
Grupo de Estudos e Pesquisas
sobre o Homem, o Trabalho e a
Educacao Profissional e
Tecnolégica; GELOT - Grupo de
Estudos e Pesquisas em
Logistica e suas Tecnologias;
GECOMP - Grupo de Pesquisa
e Estudo em Ciéncia da
Computacao; Mob.In - Grupo de
Pesquisas em Mobilidade e
Infraestrutura; GETESPP -
Grupo de Estudos em Teoria
Social e Paliticas Publicas;
BioMatters - Grupo de Pesquisa
em Biotecnologia e Materiais;
Laboratério de Estagio
Supervisionado e Ensino de
Ciéncias e GEPEC - Grupo de
estudos e pesquisas em
Educacao em Ciéncias, com
parcerias com entidades, APLs
e com outras instituicdes de
ensino e pesquisa;

Jacques Elias /
LGP

GEPEX

12/2024

1.2 Promover o dialogo entre os
lideres de grupos de pesquisa e
os diversos pesquisadores no
campus para pensar 0s rumos
da pesquisa no campus
Anépolis;

LGP / Jacques
Elias

GEPEX

12/2024

1.3 Divulgacao das informacdes
sobre grupos, linhas e projetos
de pesquisa do campus, com
equipe atualizada, contatos e
producdes no site do campus;

LGP / Jacques
Elias

GEPEX

12/2024

1.4 Divulgacgéo das a¢des dos
grupos de pesquisa, producdes
e eventos ao longo do ano;

LGP / Jacques
Elias / Edmar
Cotrim ,
Thayrine,
Priscylla Dietz

GEPEX/CCS

7/2024

1.5 Incentivar e apoiar a
producéo dos grupos de
pesquisa no ensino, na

pesquisa e na extensao;

LGP / Jacques
Elias / Edmar
Cotrim ,
Thayrine,
Priscylla Dietz

GEPEX/CCS

12/2024




1.6 Ampliar gradativamente o

Jacques Elias /

numero de grupos de estudos e Math/eﬁzt'il';bata GEPEE)((/; Did 12/2024
pesquisas do campus. e o S
2.1 Levantar e avaliar a
participacdo atual e anterior dos METes i
servidores técnico-
S . NLOMT / NLOMT /
administrativos nos grupos de Jacques Elias / GEPEX / 5/2024
RS 2 EEIUELS o Edimar Walker / CRHAS
campus, considerando a Osmar Albino
2. Ampliar atuagéo c(jomp técnico e como
gradativamente a D
pa:\t;ﬂp?ga(t)’dﬁi 2.2 Promover a participagéo dos
SZ . ptest_ec e servidores técnicos Jacques Elias /
a mlnlsdra IVOS nos d administrativos nas d LGP GEPEX 12/2024
ggﬂsojs B e el apresentacdes e eventos dos
M grupos de pesquisa do campus;
2.3 Ampliar gradativamente a
participacdo de servidores
técnico-administrativos como Jacques Elias /
pesquisadores nos grupos de LGP e e
estudos e pesquisas do
campus.
1.1 Destinar parte do orgamento
do campus, quando possivel,
para o pagamento de pelo
menos uma bolsa de IC de LGP / Jacques
ensino superior e uma de ensino . o
Earalzesr a Sl (Bcﬁsas Hostinadas a Elias / Kétia GEPEX /DG | 12/2024
Meta 12. Ampliar o permanéncia e 1. Ampliar o nimero de projetos com objetivos de Fernandes
guantitativo de bolsas dos 0 éxito escolar estudantes mapear os arranjos produtivos
programas de Iniciagao Mundo do Trabalho/ |e integrar as PDI19/2 contemplados‘com locais, comunidades, projetos
Cientifica a partir de 2019, Ingresso, politicas 3 bolsas por meio de sociais etc);
articulando-se inclusive com Permanéncia e Exito gflrma}tlvas, desthagao de recursos 1.2 Ampliar gradativamente o Jacques Elias /
outras fontes de fomento a inclusivas e de do campus e busca de namero de bolsas de IC pagas Hedlla Bringel / GEPEX/GA/ 12/2024
ettt assistén(_:ia TR B com recursos do campus; Katia Fernandes B
ST () 1.3 Buscar fontes de fomento Jacques Elias /
externo para a pesquisa do acq GEPEX /DG | 12/2024
A ) L Katia Fernandes
campus por meio de parcerias;
1.4 Divulgar editais externos de LGP / Jacques GEPEX 12/2024
financiamento de pesquisa. Elias
Oferecer
Acéo 9.2.11. Promover e?;‘?siﬁsgal 1. Manutencao da oferta | 1.1 Promover a cada periodo de
anualmente treinamento para | Mundo do Trabalho / Eientl’fica ’ PDI19/2 de treinamento para ingresso, treinamento aos Coordenadores DAA /
alunos novatos quanto ao uso Ingresso, tecnolbaica 3 alunos novatos alunos novatos guanto ao uso de cursos / Biblioteca 4/2024
de servicos e informac@es das | Permanéncia e Exito ublicag ' realizada pela de servicos e informacées das Claudineia
bibliotecas; Fg)ratuita’ Biblioteca. bibliotecas;

inclusiva e de




qualidade
socialmente

- Claudineia /
referenciada em 1.2 Promover treinamentos Bruno
todos os niveis especificos por curso no acesso Fernandes / Biblioteca/ | 45004
e modalidades a periodicos e outras referéncias Coordenadores DAA
@ da area. dos cursos do
campus
1.1 Estudo da demanda regional
Objetivo 02. Oferecer SIEI sua gﬁbilgggzgte;snggrs meio de Meén Nbrch)sl\sllfI)'?/C Y
L oferta formativa : R DAA [ Gepex | 12/2024
conforme as diretrizes it e e ¢ parcerias e organizacdes da Matheus Tabata
institucionais estabelecidas, consolidaco e sociedade civil do mundo do / Jacques Elias
cursos subsequente (técnicos) trabalho;
gue atendam a demanda s d? Tra_b_alho/ do . A 1. ACAO DERIVADA
A ; o q Formacao Inicial e |fortalecimento da . L
regional identificada por meio : : ; DO POCV 1.2 Criar uma comissao local
- e e Continuada dos arranjos Unidade . oo
das parcerias com instituicoes produtivos para avaliar as possibilidades, Membros (POCV
de educagéo publicas e com e ! beneficios e limitagées da oferta e NLOMT) /
organizagdes da sociedade soctais € ; de cursos subsequentes como Matheus Tabata DRAUEIEFRN dA0s
L) culturais locais . i .
civil do mundo do trabalho. (13) deliberado nas reunides da / Jacques Elias
Comisséo do POCV.
1.1 Avaliar as possibilidades,
Orientar sua beneficios e limitacdes da oferta Membros (POCV
oferta formativa e curs‘zf 5o Zm EOMEMIIEELR € NLOMP/ ; GEPEX /DAA | 12/2024
Meta 07. Implementar pelo em beneficio da 1. Implementar pelo com as cemandas € Jacques Elias
: ~ T : expectativas da comunidade e Matheus Tabata
menos um curso de Formagao consolidagéo e menos um curso FIC .
e = R estudos do CLE;
Inicial ou Formacgao Mundo do Trabalho / |do Proposta [ por ano no campus,
Continuada por ano, Formacao Inicial e |fortalecimento da considerando as areas Membros (CLE,
concebidos na perspectiva da Continuada dos arranjos Unidade |de atuacéo e a ‘ _ POCV e
formag&o integrada, por produtivos, perspectiva da formagéo | 1.2 Planejar e implementar pelo NLOMT) /
campus. sociais e integrada. menos um curso de Formagao Coordenadores DAA / GEPEX | 06/2024
culturais locais Inicial ou Continuada no dos cursos do
(13) campus. campus /
Jacques Elias /
Matheus Tabata
Matheus Tabata
1.1 Estudo das demandas locais / Jacques Elias/ DAA | GEPEX/
por solugdes técnicas, Docentes / Docentes / 06/2024
tecnoldgicas, culturais e sociais; TAES / membros TAES / CLE
Objetivo 04. Realizar CLE
pesquisas, estimulando o 1.2 Incentivar Projetos de Coordenadores
?éecsnfgggl\;g?:ﬁgfg Ci‘gassoéuGoes Promover o 1. Manutengéo, Pesql‘"sa do Ca_mpus so_bre as dos cursos do
culturais para asg esties desenvolviment fortalecimento e demandas locais, incentivando a campus /
Ievantad:fs estengendo seus | Mundo do Trabalho / |2 €cOnomico, publicizagao dos grupos | PATIEIPAGE0 de Cereas areas e membros
aves ; . transformagdo | PDI19/2 |e projetos de pesquisa | fomentando o pagamento de (NLOMT e CLE) DAA/GEPEX | 06/2024
beneficios a comunidade e Relacionamento com . . bolsas para estudantes :
. . : social e 3 desenvolvidos no : / Jacques Elias /
garantindo autonomia a comunidade . - envolvidos, tendo como
S . . promogé&o campus, estendendo . ot " Matheus Tabata
institucional naquilo que diz : e referénca a integragéo entre
: cultural regional seus beneficios a ! - » /| LGP
respeito aos processos de ; ensino, pesquisa e extensao;
e o (2) comunidade.
deciséo de uso e de difuséo 13A h "
dos conhecimentos o.rientgorggaendi?/meg cgo de
Rlodizhlbs: ro'etog de pes ugi]sa?vi entes e JEVES (6
projetos de pesq ger membros GEPEX 12/2024
concluidos com a possibilidade NLOMT

de geracao de produtos e
patentes;




1.4 Construir, por meio do IFG
Produz e Integra, filtros para
viabilizar relatorios de
divulgacao de artigos publicados
por pesquisadores para

Edmar Cotrim ,

= S Thayrine, CCs 12/2024
producéo de matérias . ;
U P . ~ Priscylla Dietz
jornalisticas de divulgacao da
ciéncia pelas Coodernacdes de
Comunicacgéo Social dos
campus.
1.1 Diagnéstico dos problemas Membros (CLE e
relevantes e estudo das NLOMT) /
demandas locais, tendo como Coordenadores GEPEX / DAA | 12/2024
reférencias entidades sociais, dos cursos do
terceiro setor, associacoes de campus /
bairro e de trabalhadores; Jacques Elias
1.2 Manutencéo da construgao AR (L @
< NLOMT) /
do Plano Local de Extenséo, Coordenadores
com a definicdo de prioridades, GEPEX /DAA | 08/2024
Lo ; = dos cursos do
territorialidades e a interagcédo A
S . ] campus /
dialégica com a comunidade; ;
Jacques Elias
1.3 Difuséo de conhecimentos
Objetivo 05. Desenvolver cientificos, tecnologicos, Membros (CLE e
atividades de extenséo de ambientais e culturais em NLOMT) /
acordo com 0s principios e Promover o eventos académicos abertos a Coordenadores GEPEX / DAA | 08/2024
finalidades da educacéo desenvolviment 1. Ampliacio d . comunidade, como o Seminario dos cursos do
profissional e tecnoldgica, em Mundo do Trabalho / |° econdmico, dé ext’;ni%?doaiéﬁoﬁ: de Iniciagéo Cientifica (SIC), o campus /
articulagdo com o mundo do . transformacgéo | PDI19/2 : ~ » aniversario do campus e a Jacques Elias
Relacionamento com " em articulagdo com o .
trabalho e com os segmentos a comunidade social e 3 mundo do trabalho e SECITEC;
sociais, com énfase na promog&o segmentos sociais: 1.4 Planejamento da~ oferta de COORG /
producdo, desenvolvimento e cultural regional pelo menos uma acéo de Jacaques Elias / GEPEX / DAA | 12/2024
difusdo de conhecimentos ) extenséo, em dialogo com a Matr?eus Tabata
cientificos, tecnoldgicos, comunidade;
ambientais e culturais; 1.5 Oferta de agdes de Membros CLE /
Extensédo nas areas de atuacao Coordenadores
do campus que atendam dos cursos do GEPEX 12/2024
demandas sociais, ambientais, campus /
esportivas e culturais locais; Jacques Elias
1.6 Co_nt|n~uat;ao das discussdes Membros CLE /
pela criagdo de um Centro de Jacaues Elias /
Linguas e oferta de cursos de Matr?eus Tabata GEPEX / DAA / 12/2024
extensdo em linguas | Katia DG
estrangeiras, portugués para Fernandes
estrangeiros e LIBRAS;
1.7 Reviséo dos PPCs tendo em Docentes /
vista a curricularizacéo da Matheus Tabata DAA/ GEPEX | 12/2024
extensao. / Jacques Elias
. . . Matheus Tabata
fc())?tjzlt;\é% rlgs (;ggé'soéga;)n;g;r?a 1.1 Levantamento das parcerias / Jacques Elias /
; do campus no ensino, pesquisa, Coordenadores
g%lljgzt't;;o Ic:%c:]iriglge Z&mﬁ::ir E extensdo e na gestao, dos cursos do DR Elsan | da
etg, = (A o formalizadas ou néo; campus /
Tecnologia de Goiés, Mundo do Trabalho / | pesquisa, a 1. Atualizacéo e
. ~ ) o PDI19/2 . membros CLE
integrando as acoes Relacionamento com [transferéncia de 3 ampliacéo do cadastro Jacaues Elias /
relacionadas a inovacéo e a comunidade tecnologias e de parcerias do campus. Matr?eus Tabata
pesquisas tecnoldgicas, de solugbes 1.2 Oficializagéo e divulgagao S e e vy GEPEX / DAA /
divulgando estas parcerias de inovadoras (6) de parcerias iniciadas com S — DG 8/2024

forma a fomentar o
desenvolvimento de a¢fes de

status da situacéo da parceria;

campus /
Amanda Neves




pesquisa e extensao nos
diversos Campus.

1.3 Manutencao do banco de

Jacques Elias /
Edmar Cotrim ,

dados das pesquisas vigentes e Thayrine, GEP/ES(/;CCS 712024
concluidas do campus; Priscylla Dietz /
Katia Fernandes
1.4 Criacao de instrumentos
para o mapeamento de setores
econdmicos e sociais de LGP/ J_acques GEPEX 6/2024
interesse das acoes Elias
relacionadas a pesquisa,
extensdo e inovacao;
1.5 Mapeamento de questoes LGP / Jacques
de interesse institucional para Elias / Kéatia GEPEX /DG | 12/2024
projetos de pesquisa; Fernandes
1.6 Atuagéo junto a PROEX e
Assessoria de Relacoes Jacques Elias /
Interinstitucionais para a Katia Fernandes GEPEX /DG / 12/2021
desburocratiza¢éo do processo / Matheus DAA
de formalizacdo de parcerias Tabata
com o IFG.
Membros da
1.1 Aplicacdo do questionario de CLAE / Jacques
informacdes de egressos/as do Elias / DAA / GEPEX | 12/2024
campus; Alessandro
Rodrigues
Membros da
ar " CLAE / Jacques
Fl,f.oAQSF',.'iﬁo(ﬂ,‘;?igfad"S BLieEs Elias / DAA / GEPEX | 12/2024
’ Alessandro
Rodrigues
Estruturar e 1.3 Elaboracgéo do Plano de Memobros da
| Trabalho do Comité Local de CLAE /_Jacques
fortalecer a Elias / DAA / GEPEX | 12/2024
rede de Acompanhamento de Egressos
- relacionamento s CREOE do campus; Alessandro
Objetivo 01. Documentar e Mundo do Trabalho / | e parcerias com levantamento de dados Rodrigues
subsidiar os trabalhos do Relacionamento com ospsetores PDI19/2 |dos/as egressos/as para Membros da
Comité de Acompanhamento a comunidade pablico e 3 estudo de comissbes 1.4 Manter contato com alunos CLAE / Jacques
de Egressos no campus. ivad como o POCV, revisdo [egressos/as e em finalizacdo Elias / DAA / GEPEX | 12/2024
ﬁg\é%ncgl a de PPCs etc. dos cursos; Alessandro
internacional 15 Manutencao dos dados d Radiigles
@ e
informacdes dos egressos dos %oordenado(rjes CC;RE;AE = 12/2024
dados de matricula (juntamente SEITLEICL =REX
o campus
a reitoria) .
1.6 Realizar o Encontro Anual HIEleE Gk
de Egressos do Campus ou por ek /'Jacques
'~ Elias / DAA /| GEPEX | 12/2024
curso para manutengao do
Alessandro

diadlogo com a instituicéo.

Rodrigues




GOVERNANCA

Objetivo 13. Ofertar e facilitar
a formagao e capacitagdo
continua das/os servidoras/es.

Governancga / Gestao
de Pessoas

Promover a
capacitacéo e a
qualificacado
continuada de
servidores (14)

PDI19/2
3

1. Discutir e construir o Plano de
Capacitagdo de Servidores do
Campus e a necessidade de
recursos.

1.1 Criar uma comissao
especifica (com auxilio de
membros da CRHAS e CISSP,

Edimar Walker /

de um servidor técnico Membros da C(I;l;g?)/ 08/2024
administrativo e de um docente) CISSP
para promover as acoes de
capacitacado propostas no PAT;
T T membrosca
! CISSP / 01/04/202
levantamento das demandas de
capacitacéo de docentes e lelilong ok CRHAS te
P S : Comisséo 01/10/202
técnico-administrativos, para o
T Especifica / 4
constituicdo do Plano de :
A . . Edimar Walker
Capacitacdo de Servidores;
1.2 Promover um levantamento
de formacao e competéncias de et o
- - CISSP / 01/04/202
servidores do campus para Membros da de
oferta de cursos de capacitacao Comissio CRHAS 01/08/202
de pares (cursos que possam o
! P Especifica / 4
ser oferecidos pelos préprios Edimar Walker
servidores do campus);
Membros da
1.3 Construcéo de projeto para CISSP / 01/04/202
a formacao e capacitacédo Membros da CRHAS de
continua de servidores/as no Comissédo 01/08/202
campus por meio de parcerias; Especifica / 4
Edimar Walker
1.4 Execucéo do projeto para
oferta de cursos internos, M%ngs /da
envqlvendo a saude~mental dos MEmoeE G 01/12/202
servidores, prevencao contra o Comisséo CRHAS 4
capaciiacio em reas o Especifica
[PELEIET . Edimar Walker
especificas;
1.5 Destinacao de orcamento do Edimar Walker /
campus para a capacitagdo de Hedlla Bringel / CRHADSG/ SR 04/2024
servidores; Katia Fernandes
1.6 D(?flm(,:ao de critérios e Memb'ros~de CRHAS / GA /
publicizag&o do processo para Comisséo DG

uso de recursos de custeio e

especifica /




diarias para capacitacao de
servidores em cursos externos e
internos com a contratacéo de
formadores externos;

Edimar Walker /
Hedlla Bringel /
Katia Fernandes

1.7 Possibilitar a capacitacao Coordenadores
dos docentes em cursos dos cursos do
pratl(_:os de cu‘rta dura(;aoN campus / DAA / CRHAS | 12/2024
relacionados a sua atuacao nas Matheus Tabata
suas disciplinas, inclusive em / Edimar Walker
EaD. / Hedlla Bringel
2.1. Demandar a DDRH a
constituicao de grupo de n
2. Participar e demandar capgqitagz"go institucional, com a I\E/I?t?:lrjs\/\q'ilk()zrt; CRHAS / DAA | 12/2024
Cursos de Capacitacio participagao de_ representantes
de Servidores no plano de todas as unidades;
de Capacitagcao
Institucional elaborado
pela PRODIRH. 2.2. Colaborar na construgao e
acompanhar a execugao do n
Plano de Capacitago Eg'ma' talers CRHAS 1212024
P smar Junior
Institucional executado pela
DDRH.
1.1 Manutencéo do atendimento Bruno Biblioteca /
1. Pleitear o aumento do |ininterrupto pelos servidores da Fernandes / CAAAE 12/2024
ndmero de servidores biblioteca. Claudineia
da biblioteca para ~
atendimento ininterrupto -z W ENUIE L) i peI_q P adOS
) ' e —— um servidor e/ou estagiario Bruno CAAAE /
Acd0 9.2.7. Garantir o Otimizar os S EETETETE 66 reAmunerado em cadg um dos Fernan_de_s / Biblioteca 12/2024
funcionamento da biblioteca d S trés turnos de atendimento da Claudineia
durante todo o periodo de G . |Pprocessos de pUS. biblioteca.
funcionamento dos cursos, por overnanga / Gestao [trabalho e a PEI
meio de quantitativo de de Pessoas estrutura 21/23 2.1. Levantamento angal da
pessoal técnico administrativo organizacional forca de'trabalho dq campus por Edmar Walk_er/ CRHAS 8/2024
suficiente: (10) 2. Elaboracao de um setores/areas, qon5|derando 0s Osmar Junior
' estudo de forca de turnos de atendimento;
trabalho dos servidores |[2.2. Pleitear o aumento do
técnicos administrativos | quantitativo de pessoal técnico- Edmar Walker /
do campus. administrativo do campus a Osmar Junior / CRHAS /DG | 12/2024
partir de um estudo da forca de Katia Fernandes
trabalho.
Claudineia /
Bruno
Fernandes /
Jacques Elias / Biblioteca /
Acéo 9.2.10. Promover 1. Promover LEEEs) CEREe 1212024
. e ) Promover a " . Coordenadores
treinamentos, por area do capacitagio e a treinamentos por areas, A —
conhecimento, para acesso ao | Governanga / Gestdo lificacio PDI19/2 | cursos e/ou grupos de campus
portal de revistas cientificas da de Pessoas 23;% nu a% ade 3 pesquisa para o portal 11 Promover renamento. para
CAPES e outras fontes servidores (14) da CAPES e outras : tal d dp Claudineia /
disponiveis na Internet; —— acesso ao portal de peri6dicos, audineia
a estudantes e servidores, Coordenadores -
. . . Biblioteca /
incluindo os envolvidos em dos cursos do DAA 12/2024
pesquisa (PIBIC, PIBITI, dentre campus /

outros), em grupos de pesquisa
e matriculados em TCC;

Matheus Tabata




1.2 Capacitar estudantes como

Claudineia /

multiplicadores dos Coordenadores Biblioteca /
treinamentos e formalizar sua dos cursos do DAA 12/2024
atuacao por meio de projetos de campus /
ensino. Matheus Tabata
1.1 Consulta a coordenacéo e Edimar Walker / CRHAS /
1. Incluséo da servidores da biblioteca para Claudineia / -
Promover a N definicao d B Biblioteca / 12/2024
Acdo 9.2.12. Promover cursos capacitacdo e a SLEIEEEDOES clinigdo e cursos € runo CAAAE
a0 9.2 L2, o Governanga / Gestao PR PDI19/2 |servidores da biblioteca |capacitacfes necessarias; Fernandes
anuais de capacitacéo aos qualificacao = :
servidores das bibliotecas: de Pessoas continuada de 3 no Plano de 1.2 Inclusado das demandas da Edimar Walker / CRHAS /
! servidores (14) Capacitacdo de biblioteca no Plano de Claudineia / Biblioteca / 12/2024
Servidores do campus; |Capacitagdo de Servidores do Bruno CAAAE
Campus. Fernandes
1.1 Atualizacio da Comissao :
Local de Elaboracdo do Plano géetglﬁeﬁgggglels GA /DG 12/2024
Diretor (CLEPD);
1.2 Desenvolvimento das acoes Membros da
da comissédo e apresentacao a CLEPD / Katia GA/ DG
comunidade; Fernandes
Meta Institucional 24. 1.3 Levantamento das Membros da
4 demandas da comunidade para CLEPD / Hedlla
gliz;\;(;rradr,oa}tnest%&ltg/gégeljﬁ r:j(; o 1. Definicdo do Plano  [yso dos espagos e execugéo Bringel / Kéatia ERIEIE Lz
Educa(;éo Ciéncia e Otimizar a Diretor do Cémpus das obras; Fernandes
2 o gestao de Anépolis com a = =
Tecnologla de Goias. Esse Governanga / recUISoS e PDI19/2 e e A i;gzbgri?agrg:nrtilsgage?:m Membros da
Plano Diretor geral deve Infraestrutura o s 3 e %0 de obr : quipame CLEPD / Hedlla
P| D d ampliar a & eXecucao de obras € | reglizadas/adquiridos no ; o GA /DG 12/2024
conter os Planos Diretores de %0 (16 icinacio d i o5 Bringel / Katia
d dad captacao (16) com a participagao da campus, com a definicao de
todas as unidades e ) comunidade impus, col Fernandes
contemplar a execucéo de : prioridades;
obras.
1.5 Elaboragéo do Plano Diretor CEAEeIanDb ;osed dallla
do Campus, conduzido pela 3 e GA /DG 12/2024
comissao Bringel / Katia
’ Fernandes
Acéo 9.2.1. Adquirir e - N
. . Otimizar os 1. Implantacéo de = .
. processos e sistema e sequanda |1 Laruencie do stema e
e ngi amgentos de sequranca Governanga / trabalho e a PDI19/2 | (PPCI) e equipamentos bilgbioteca?e do sistema antifurto Claudineia / Tl / Biblioteca / Tl / 12/2024
eqlrapbiblioteca de togos osg Infraestrutura estrutura 3 de seguranca no plano instalado na entrada da Hedlla Bringel GA
pa o organizacional de aquisi¢cbes do S
Céampus durante a vigéncia do (10) campus biblioteca.
PDI 2019/2024; ’
Consolidar e 1.1 Levantamento de aquisicao Claudineia /
TTEREITER & ?Iigiggsr!odlcos digitais e/ou Coc:jrgir&?ggres Biblioteca 12/2024
= . infraestrutura 1. Garantir as :
Ac809.2.2. Garantra fisica e assinaturas para a 1.2 Solicitar orcamento para Claudineia /
Zﬁgg?%':;;aejga;ﬁa i(tjlfr;e:jncj);a Governanca / tecnolégica da | PDI19/2 |oferta de periddicos aquisicéo de periodicos, a 2217 Coordenadores Biblioteca
et Infraestrutura Instituigéo, 3 |recentes na biblioteca ~[9aS demandas apresentadas; de curso
peri6dicos recentes nas garantindo as do campus, sob 1.3 Elaborag&o de um processo I
bibliotecas; o5 ' de contratacdo de assinaturas Cleneinzn Biblioteca / GA | 08/2024
condicoes demanda. G Hedlla

adequadas ao
desenvolviment

de periédicos para a biblioteca;

09/2024




o das atividades ~ IIdelei /
académicas e ST DR C 0 Claudineia / CAM/
ini i leitura e lazer destinado a leitura S
administrativas de periddicos na biblioteca do s SoleEs) )
(15) °p Fernandes / CAAAE / GA
campus. )
Hedlla Bringel
Consolidar e
modernizar a
infraestrutura
fisica e
tecnoldégica da
= L Instituicéo, 1. Manutencéo das s = Claudineia /
A_(;a_o ¥i2 8JClimatzanas Governanga / garantindo as PDI19/2 | condi¢des de conforto oAl (GBS @ |nsta|_ag_:ao de Bruno Biblioteca /
bibliotecas de todos os - P o aparelhos de ar-condicionado 12/2024
A . Infraestrutura condicoes 3 térmico da biblioteca do . = o Fernandes / CAAAE / GA
Campus; A para instalagcao na biblioteca. )
adequadas ao campus. Hedlla Bringel
desenvolviment
o das atividades
académicas e
administrativas
(15)
Consolidar e Claudineia /
modernizar a . ~ . Bruno _
infraestrutura Ll I nas acoes estrutlﬂrals Fernandes / Eloleizes o 12/2024
. e manutencgdo das instalagoes. ; CAM/ GA
fisica e Hedlla Bringel /
Acéao 9.2.9. Criar, quando for o Tﬁggﬁjﬁ%ga €e 1. Manutencéo do Il
caso, e aprimorar e ampliar a A espaco fisico e
infraestrutura (equipamentos e COEIl e f garar_mp e PRI equipamentos da sala
.. Infraestrutura condicdes 3 . ,. . .
espaco fisico) das salas de adequadas a0 de informatica da 1.2 Manutecio de Rodrigo Martins
informatica das bibliotecas. d - biblioteca do campus. ) ¢ e Wilsovelton
desenvolviment computadores para sala de Teles / Hedlla T/ GA 12/2024
o das atividades informatica da biblioteca; Bringel
académicas e
administrativas
(15)
Oferecer
educacgéao
profissional,
cientifica
tecnoldgica, .
APPU 01 - Adquirir o acervo publica, kl)ibll_i((a)v?glziil:?zgo 1.1 Levantamento de demanda Clagrcﬂ?]ﬁ'a/
indicado pelos docentes, Governanca / gratuita, Relat. dema?lda de docentes de obras para solicitagdo dos Fernandes / Biblioteca 05/2024
orlundc_Js da's areas de atuacao Infraestrutura mclugva e de CPA de areas de atuacoes Ilyrqs adquiridos para a membros da
profissional; qualidade o biblioteca.
SR E especificas. CLPADA
referenciada em
todos os niveis
e modalidades
@
Oferecer
S?c?ficsi%sgal 1. Atualizacéo da
APPU 02 - Adquirir bibliografia cientifica gg:‘;‘;”dd;gbﬁ‘g“'g‘égo LE
EEEIER @ EHHRMATED 0l D0l bésica e com I?amentar 1.1 Realizacado de processo de
modo a atender aos Governanga / publica, Relat. de todos 0s P a. uisicio dg acervg ara a Biblioteca /
componentes curriculares Infraestrutura gratuita, CPA TR S bi%liotgca P CAAAE / GA
previstos nos Projetos inclusiva e de currigulares previstos ’
Pedagdgicos de Curso; gggl;clir?]céeme nos PPCs de cursos do Cla;?dﬂgla/
referenciada em campus. Fernandes /
todos os niveis Hedlla Bringel 12/2024




e modalidades

(@)

Oferecer 1.1 Levantamento da relacéo de
educacao obras com maior demanda por Claudineia /
profissional, estudantes dos cursos de Bruno Biblioteca / GA | 12/2024
APPU 03 - Adequacio da cientifica 1 Levantamento da graduacéo e do mestrado Fernandes /
L )= (XSRS tecnoldgica, : R ProfEPT a partir das Hedlla Bringel
bibliografia basica e o demanda e aquisigédo de |: - A
p publica, . informacdes do Sophia;
complementar ao humero de : guantidade de obras
Governanga / gratuita, Relat. Coordenadores
estudantes de cada ; : para cada componente
" Infraestrutura inclusiva e de CPA A R de cursos de
componente curricular dos ualidade curricular dos cursos de |1.2 Realizacéo de processo de raduacso e
cursos de graduagéo e pos- gocialmente graduacéo e do aquisicdo de acervo para 0s 9 mestrgato Biblioteca /
graduacéo; referenciada em Mestrado ProfEPT. ﬁ:}gzgzgg g:gfdéjs_%aoafad; ProfEPT / DAA / GEPEX 12/2024
todos os niveis biblioteca p Claudineia /
e modalidades ’ Bruno
(1) Fernandes
Oferecer SIB / Biblioteca /
educacao 1.1 Manutencéo da divulgacao DICOM / Edmar
profissional, do acervo virtual das bibliotecas Cotrim ,
cientifica do IFG; Thayrine, SIB / Biblioteca
tecnoldgica, Priscylla Dietz /| CCS 12/2024
APPU 04 - Incentivar uso de publu_:a, 1. Promove[ campanhas
L . . Governanga / gratuita, Relat. [de divulgacao do acervo
bibliografia por meio ; . . .
P Infraestrutura inclusiva e de CPA |virtual das bibliotecas do oA
eletrénico; 3 1.2 Capacitacao para uso do A
qualidade IFG. : - Claudineia /
B - acervo virtual da Biblioteca Bruno
A p— Virtual Pearson contratada pelo Fernandes
todos os niveis RS
e modalidades
()] SIB / Biblioteca| 08/2024
Oferecer
educacéo
profissional,
APPU 05 - Ampliar o acervo cientifica aElegolaceiiclcny
Foar p tecnoldgica, como critérios os titulos
tendo como critérios os titulos bl - c d do n d
oI TEtterr MTETe) Gl publica, | com maior numero de 1.1 Levantament9 0 numero de Claudineia /
PSS, G ekl RED Governanca / gratuita, Relat. reservas, com maior reservas, sugestoes e Bruno Biblioteca 12/2024
~ . Infraestrutura inclusiva e de CPA |numero de sugestdes empréstimo para embasamento
de sugestdes encaminhadas e lidad inhad das d da d - Fernandes
com maior nimero de qualidade encaminhadas e com as demanda de aquisigoes.
P socialmente maior nimero de
empréstimos. : o
referenciada em empréstimos.
todos os niveis
e modalidades
@
APPU 06 - 1.1 Andlise da avaliagéo da Membros da
Realizar um levantamento, a CPA sobre infraestrutura pela CLEPD / lldelei / CLEPD/CAM | 150004
partir dos resultados obtidos 1. Considerar a Comiss&o de Elaboragéo do o edel / DG
nos Relatérios de avaliagdo da CPA sobre |Plano Diretor; ELIEL S E:
Autoavaliacdo da Comisséo Governanca / Relat. |a situacéo dos .
de Avaliagdo nos Campus, Infraestrutura CPA |laboratérios do campus | 1:2 Avaliagéo dos Espacos
sobre a situagao dos quanto & infraestrutura e | Fisicos do campus quanto a Membros da CLEPD / CAM
laboratérios da Instituigao equipamentos. infraestrutura e equipamentos CLEPD / lidelei / /DG 12/2024
(infraestrutura e pela Comisséo de Elaboracéo Kétia Fernandes
equipamentos); do Plano Diretor.
OleEsa; 1. Formalizar a 1.1 Realizag&o de processo de BT 6
APPU 07 - Priorizar recursos educagéo d. da d s dg 5[ Laboratorios /
para a manutencao dos Governanca / profissional, Relat, |d¢mancace ' . |aquisicao y € eqmpamerltoz € Coordenadores / /
laboratérios e compra de Infraestrutura cientifica CPA mvesnmento’ manutenga IS Ee contratfu;ao 3 dos cursos do DI €A ey
. : P o de laboratérios, servico de manutencéo a partir A .
insumos e equipamentos. tecnoldgica, : campus / lidelei /
g compra de insumos e das demandas levantadas. .
publica, Hedlla Bringel




gratuita,
inclusiva e de
qualidade
socialmente
referenciada em
todos os niveis
e modalidades

(@)

equipamentos a partir
da avaliagéo da CLEPD.

Consohqar € 1.1 Manutencéo dos espacos de
_modemlzar a convivéncia e equipamentos Idelei / Hedll
:Df_raestrutura para garantia da qualidade do ! eBerIin Heel a CAM/ GA 12/2024
APPU 08 - Para melhorar as tlesézzlg ica da tempo de descanso dos ¢
condigdes de trabalho e do 10l0g ~ servidores.
tempo de descanso dos Instltw_(;ao‘ 1. Manyten(;ao e i __ _
SRS S M SRR A & Governanca / garantindo as Relat. |melhoria dos espacos 1.2 Criar condic@es (estruturais, Membros CISSP
cada CAMDUS UM ESDaco Infraestrutura condigbes CPA |de convivéncia dos financeiras e de pessoal) para / lidelei / Hedlla CAM / GA /
~amp paco adequadas ao servidores do cAmpus. | que possam ser ofertados Bringel / CISSP /DAA | 12/2024
especmc_o para convivéncia S S projetos de praticas corporais - 9 i
dos servidores. o das atividades para os servidores. EHMEITUC Pl
académicas e
administrativas
(15)
Consolidar e 1.1 Garantir a manutencao e/ou
modernizar a aquisicado de mobiliario e lidelei / Hedlla
infraestrutura paisagismo das areas de Bringel / Kéatia CAM/ GA/DG| 05/2024
fisica e convivéncia, areas comuns e Fernandes
APPU 09 - Ampliacio de Tec?tol_égjca da 1. EthJipar~e g(;jarantir a |areas verdes do campus.
. nstituicao, manutencéo dos
ESIEFIE LR ERIMIVENEE, (Euily Governanga / garantindo as Relat. [espagos de convivéncia .
para estudantes quanto para | s . Rodrigo
A N nfraestrutura condigbes CPA |para estudantes do 1.2 Realizar campanha de ;
.S:g('i(l?;‘r? gslgz SC aafrgg:)s que adequadas ao campus (Sala modular, |preservacéo e orientacdes M tﬁlaud$ Ok/) t CAA / DAA /
] ’ desenvolviment tenda, areas verdes); periédicas para cuidado com o / Pe}'isgullsa Sie?z% ccs 12/2024
o das atividades patrimdnio publico nos Edymar/
académicas e ambientes do campus. Thavri
administrativas ayrine
(15)
Consolidar e
modernizar a
infraestrutura
fisica e
. tecnoldgica da
égnz%f/gr?cgac‘;z;e:pagos LE Institui_(;éo, 1. Consolidacao (_10As ; 11 ans_olida(;éo do espaco de Math/ezzt}';bata
comunidade académica (nos Governanga / garar_mndo as Relat. |espacos de convivéncia, | conviéncia para os estudantes Fernandes / DAA/ CAM/ 05/2024
A Infraestrutura condi¢oes CPA |contemplados nos itens [na sala modular (sala de : GA /DG
campus onde esses espacos . A\ lidelei / Hedll
- ~ : adequadas ao anteriores. convivéncia); h
ainda ndo existem). desenvolviment Bringel
o das atividades
académicas e
administrativas
(15)
Oferecer
educacgéao
Meta Institucional 1. alcancar profissional, 1. Meta Campus: 1.1 Estudo da eficiéncia Coordenadores
a meta intermediaria de 70% Governanca / cientifica Alcancar a meta académica por curso no dos cursos do DAA 08/2024
de eficiéncia académica da Desempenho tecnoldgica, PDI19/2 |intermediaria de 70% de | campus; campus
Instituicéo até dezembro de Institucional publica, 3 eficiéncia académica no
2023, considerando o que gratuita, campus até dezembro
estabelece a Lei 13.005/2.014. inclu_siva ede de 2023. 1.2 Andlise dos dados e 121
qua_hdade levantados pelas comissdes do dos cursos do DAA/ DG gL
socialmente 4

POCV, NLOMT, Comissao

campus /




referenciada em
todos os niveis
e modalidades

(@)

Local de Permanéncia e Exito,
Comité de Acompanhamento de
Egressos para avaliagcdo da
eficiéncia dos nossos cursos;

Membros do
NLOMT /
membros do
POCV / Matheus
Tabata / Kéatia

Fernandes
Coordenadores
dos cursos do
campus /
1.3 Acompanhamento dos Membros da
indices de concluséo, evasao e CAPD/ CORAE / DAA | 12/2024
retencao. Membros da
CPPE / Bruno
Fernandes /
Pedro Miranda
Membros da
CPPE/
1.1 Promover mudancas que
incentivem a permanéncia %%ngﬁpsﬁoé?
dos/as estudantes, como cAMOUS / CAE /| GEPEX/ 12/2024
reducao de carga horéria, Memer)os da NAPNE / DAA
estratégias de ensino, politicas CAPD / Linidell
de permanéncia, etc.; Mendes / Leniry
Implementar a Barcelos
Meta Institucional 2. Alcancar cultura do (Pol\éf/mﬁlrl?gMT
a relacdo matricula planejamento 1.2 Planejamento da oferta de e dLE) /
equivalente por professor de com foco em cursos (regulares ou FIC), Coordenadores
20 MEg/Professor, até resultados e 1.Alcangar a relacao considerando o quadro docente DAA/ GEPEX | 12/2024
Governanga / . ) . . > . L dos cursos do
dezembro de 2023, monitorar 0s PDI19/2 | matricula equivalente disponivel e a disponibilidade de A
] Desempenho e a . campus /
considerando o que Institucional indicadores 5 por professor de 20 até |forca de trabalho; Matheus Tabata
estabelece a Lei 13.005/2.014, previstos nos dezembro de 2023. / Jacques Elias
e empregando 0s instrumentos de 13 Redisculi 2Icul 2!
ponderadores previstos na planejamento .'I' E:j Sl Gl osd
Portaria MEC 1.162/2018. governamental utilizados na construg&o da Membros (
) relacdo Meg/Prof levando em POCV- NLOMT
consideracdo a particularidade e CLE)/
de cada modalidade de ensino Coordenadores
ofertada pelo campus (ex. DAA /| GEPEX /
5 : dos cursos do 12/2024
Licenciaturas e cursos EJA) que campus) / DG
tem alta evasdo, todavia tem
impacto positivo na sociedade %?:T:STS?;;"’;
para que essa demanda seja Kétiaqurnan des
discutida em instancias
superiores.
Membros (POCV
1.1 Avaliar e planejar a - NLOMT )/
Implementar a ampliacéo da oferta dos cursos Coordenadores DAA 12/2024
Meta Institucional 4: Manter, cultura do técnicos (integrado integral, dos cursos do
durante a vigéncia do PDI planejamento subsequente) no campus; campus ) /
2019/2024, a meta minima de com foco em 1. Ampliar para o Matheus Tabata
50% das matriculas Governanca / resultados e minimo de 50% das Membros do
equivalentes para o ensino ¢ monitorar 0s PDI19/2 | matriculas equivalentes = POCV / Bruno
P . g Desempenho I : : 1.2 Manutencéo das entradas
técnico de nivel médio, o indicadores 3 em matriculas no ensino r . Fernandes /
N . Institucional ) 5 . dos cursos técnicos integrados DAA / DG 12/2024
prioritariamente integrado, em previstos nos médio, prioritariamente intearais com 36 vagas: Matheus Tabata
cada Campus, considerando o instrumentos de integrado. 9 gas; / Katia
que estabelece a Lei planejamento Fernandes
11.892/2.008. governamental 1.3 Planejar e organizar a Membros do
(7) implementac&o das alteracées POCV / Bruno DAA / DG 122024

da oferta atual de cursos
técnicos de nivel médio.

Fernandes /
Matheus Tabata




/ Katia

Fernandes
Coordenadores
1.1 Avaliagcdo do numero de dos cursos do
matriculas nos cursos de campus /
formacao de professores, da Membros (POCV DAA/ GEPEX | 12/2024
possibilidade de ampliacdo ou - NLOMT) /
manutencao de oferta; Matheus Tabata
/ Jacques Elias
Servidores da
1.2 Garantia da permanéncia e CAPDJ LIMiEl
éxito dos/as estudantes dos VR ibEs
Implementar a cursos de formacao de dosAcursos e DR CERIE 12/2024
Meta Institucional 5: Manter a cultura do professores, bem como o campus / NAPNE
9 atri planejamento ha}nento de egressos; MIBTIES EE
meta de 20% das matrlcylas " A——- acompan g , CPPE / Lenir
equivalentes em cad_a Campus o l.lManter a meta Barcelos
nos cursos de licenciatura e Governanga / . minima de 20% das
programas especiais de Desempenho monitorar os Pl matriculas equivalentes HETES EE
~ . R indicadores 3 = : CPPE/
formacéo pedagdgica, com Institucional A em cursos de formag&o (1.3 Garantir um percentual de
. = previstos nos P . Coordenadores
vistas na formacao de instrumentos de de professores. auxilios estudantis para dos cursos do
professoras/es para a planejamento atendimento aos/as estudantes campus / DAA/ CAE 12/2024
educacao basica. governamental de Iipenciature_ls, con§id_erando a Servidores da /IGEPEX
) S\S/ﬁjﬁlgﬁtzss.ouoeconomlca dos CAPD / Linidelly
' / Kétia
Fernandes
1.4 Avaliar a possibilidade de
criacédo de um edital de Linidelly /
assisténcia estudantil especifico Jacques Elias / GEPEX /DG | 12/2024
para os alunos com recursos do Katia Fernandes
campus;
1.5 Avaliar a oferta atual de Membros do
cursos de formacao de POCV / Matheus DAA 12/2024
professores para 2024. Tabata
1.1 Reviséo dos PPCs dos
cursos superiores do campus Coordenadores
para avaliagdo da implantacéo dos cursos do
de até 20% da carga horaria campus / R Lo
total em EaD, de forma Matheus Tabata
Oferece~r complementar;
educacgédo
Meta Institucional 8. implantar Eirg:lltsﬁsi::cgnal, 1.2 Oferta de cursos de
a'mgda!ldade de Educagéo a tecnologica, ' capacitag:ao para os docentes Matheus Tabata
Distancia de forma publica 1. Planejamento da em atuag&o nos cursos | Edimar Walker DAA / RH 12/2024
gomplc(ejmentar to(;jos 0S CUursos Governangﬁ/ gratuita’ PDI19/2 Tplantaggo de até ZIO% superiores do campus para
e graduacao e de pos- Desempenho ; _— a carga horéria tota atuacéo na EabD;
graduacéo reconhecidos pelo Institucional ?J;lﬁzl;(?ee de 3 dos cursos superiores Coordenadores
MEC com, no méximo 20% da . do campus em EaD. "
carga horaria total, durante a socialmente P 1.3 Implantagéo da CH em EaD doi;;rsl?ss /d0
vigénci ! referenciada em Nnos cursos superiores do P DAA/TI 12/2024
géncia do PDI 2019/2024. Py — Z > Matheus Tabata
campus; .
e modalidades / Wilsovelton -
@ Rodrigo Martins
1.4 Elaboracao e implantagéo
dos projetos de curso de pos- Coordenadores
graduacao, ja incluindo a dos cursos do DAA | GEPEX/ 12/2024
modalidade de EaD como forma campus / DG

complementar em até 20% da
carga horaria total dos cursos.

Jacques Elias




1.1 Manutencao da campanha
de valorizacao e atualizacéo do

Edmar Cotrim /

e-mail institucional, estimulando Thayrine e CCs 12/2024
Seu uso como e-mail Priscylla Dietz
profissional dos servidores;
1.2 Divulgacgédo das vantagens .
- do uso do e-mail institucional, Sy (;otnm J
APPU 11 - Desenvolver acGes - S Thayrine e CCs 12/2024
ue incentivem a comunidade Ol € 1. Mantutencéo do e B, P & ERELI)CEED I Priscylla Dietz
gtilizar 0 e-mail institucional Governanga / FIEHEEEES O rﬁail instituci%nal corr;o PSR (AT B (B Gt d
como forma de comunicacao Desempenho tergtt;ﬁm?ae a F(e:e'l?;' meio de comunicagao (116135 hgsgﬁgingzgiasg%%e;cg_agao Edmar Cotrim /
entre chefias e se[wd(_)res e Institucional organizacional interna formal entre mails institucionais como forma _Thaynne_z/
entre setores, no ambito da (10) servidores e setores. de comunicacio oficial com os Priscylla Dietz / CCS/TI 12/2024
comunicagao interna. . ¢ Rodrigo Martins /
servidores do setor e entre :
. Wilsovelton
setores;
1.4 Manutencao da capacitacao Ed?ﬁ;ycr:i?]tgm !
dos/as serwdores_/as_ para uso Priscylla Dietz / CCS/TI 12/2024
das ferramentas institucionais, . A
s Rodrigo Martins /
seus recursos e possibilidades. )
Wilsovelton
1.1 Manutencéo do estudo do Roaério Siqueira
consumo de energia elétrica / IIgeIei / qudllla
fornecida pela concessionaria . P CAM/GA/DG| 12/2024
. e Bringel / Katia
no periodo posterior a ligacéo Fernandes
da usina fotovoltaica;
1.2 Manutencéo e divulgacéo do
ponto de coleta de lixo Coordenadores
Oferecer eletrbnico no campus em dos curso do DAA / CAM /
APPU 12 - Sensibil educacéo parceria com o Centro de campus- / lldelei GA/DG 12/2024
o enshllzgr 2 profissional, Recondicionamento de / Hedlla Bringel /
CURMIEIS ool Tuliete cientifica 1. Mobilizaggo e Computadores da Prefeitura Katia Fernandes
estimulando e auxiliando a 160 i d Municipal:
articipacéo dos estudantes teF SUERLIEE, envolvimento da pat. — o :
p : - e publica, comunidade na 1.3 Manutencao e ampliagdo de Valéria / Thiago
na tentativa de identificacéo ; e . " =ty
A Governanca / gratuita, Relat. |proposicéo de projetos |agdes de sensibilizagdo pela Eduardo /
de oportunidades/problemas, s bilidad inclusi d C d A 5 bilidad S d c h
com o propésito de soluciona- ustentabilidade inclusiva e de PA e pesquisa, ensino e sustentabilidade na Semana do Marcos Carvalho CCS / DAA 6/2024
las por meio de proietos de qualidade extensédo de praticas Meio Ambiente, realizada no / Edmar Cotrim ,
por € proj = socialmente sustentaveis no campus para a comunidade Thayrine,
pesquisa, ensino, extensao, : A . - . -
i 2 referenciada em campus. interna; Priscylla Dietz
subsidiando praticas todos os niveis Valéria / Thiago
sustentaveis. o mogkltEGEs 1.4 Planejamento e realizacéo Eduardo / g
@) de atividades pedagdgicas com Marcos Carvalho
a comunidade para / Edmar Cotrim DAA/GA /DG | 12/2024
sensibilizacao pelas aces - ’
PR Thayrine,
sustentaveis; . f
Priscylla Dietz
1.5 Incluir no planejamento Membros da
organjentarlo e no Plapo Diretor CEPDC/ \{alerla DAA/GA/DG| 62024
do Campus a realizagéo de / Hedlla Bringel /
obras para acfes sustentaveis. Katia Fernandes
Valéria / Bruno
1.1 Formacé&o e nomeacéo do i /Vgnessa
L L Promover o L A SRR i Carneiro /
Meta Institucional 25. Criacéo . 1. Criagéo do Comité de | Comité de Sustentabilidade do DAA / GEPEX | 4/2024
de um Comité de EEEETD T Sustentabilidade no Campus Anapolis; LET] e 510
Sustentabilidade em todos os GIECONAMICD; campus com a P Po CermfitsLezseE
Campus do IFG que vise a Governanga / transformacao | PDI19/2 partigipa«;éo da Extenséo
propositura de agoes voltadas SusiEiEllE el S?ocrl:l)eéo & comunidade para 1:; fc:(e)zpsorsitigrc:;sb?c:;aclldeaso?al %%nge;]:ssocrj? Nucleo
para os trés pilares da (F:)ultura(I; regional desenvolvimento das 2' Ses volltjadas a Il—:‘rfis de 1al, cam ul; / Edmar Incumbador /
sustentabilidade (social, @) acoes. aﬁmos com vulnefabilidade F():otrim IFMaker / DAA | 12/2024
ambiental e econémico) . : . | GEPEX/
social por curso/modalidade, Thayrine, ccs

envolvimento das familias,

Priscylla Dietz /




cursos de capacitacao,
formacao para geracao de
emprego e renda,
desenvolvimento de tecnologias
sociais etc;

Jacques Elias /
Linidelly /
serviodres da
CAPD/
membros do
Programa de
Extenséo Ciclo
de Mulheres

1.3 Propor a¢fes voltadas para

Coordenadores
dos cursos do
campus / Edmar

o pilar de sustentabilidade Cotnr_n !
: - Thayrine, -
ambiental (uso de materiais de . ) Nucleo
N - Priscylla Dietz /
consumo diério sustentaveis, Jacaues Elias / Incumbador /
economia de energia elétrica no qu IFMaker / DAA | 12/2024
A . Linidelly /
campus, com 0 uso consciente serviodres da | GEPEX /
de ar-condicionado, lampadas; CCs
N . CAPD/
uso de lampadas de LED; uso
da luminosidade natural etc); sl do
’ Programa de
Extenséo Ciclo
de Mulheres
Coordenadores
dos cursos do
campus / Edmar
1.4 Propor a¢bes voltadas para Cotrim ,
o pilar de sustentabilidade Thayrine, .
PO - o . : Nucleo
econdmica (incentivo a acdes Priscylla Dietz /
de geracao de emprego e Jacques Elias / LSS e
: . = IFMaker / DAA | 12/2024
renda; startups; incubadoras Linidelly / | GEPEX /
sociais, cooperativas; serviodres da ccs
desenvolvimento de produtos e CAPD/
tecnologias, patentes). membros do
Programa de
Extenséo Ciclo
de Mulheres
Oferecer Membros da
educacao 1.1 Desenvolver estratégias de CPA (Lilian e
profissional, divulgacao e apresentacéo dos Reynaldo) /
cientifica relatérios da CPA a Edmar Cotrim , E Cezue
APPU 13 - Orientar as tecnoldgica, comunidade; Thayrine,
Subcomissdes Locais de publica, 1. Publicizagéo e Priscylla Dietz
Avaliacédo (SLAs) que Governanca / gratuita, Relat. |[divulgacéo dos
disponibilizem copias do Transparéncia inclusiva e de CPA |[trabalhos realizados Membros da
relatério nos setores qualidade pelas SLA da CPA. CPA (Lilian e
institucionais dos Campus. socialmente 1.2 Promover a divulgacéo por Reynaldo) /
referenciada em meios digitais. Edmar Cotrim, Ci ) e seaocy
todos os niveis Thayrine,
e modalidades Priscylla Dietz
@
Oferecer
educacgéao
profissional, 1. Desenvolvimento da
APPU 14 - Divulgar o e para dhlgagao do |1+ Criagéo do QR Code ¢ Servidores da T
Relatoério por meio de QR Governanga / poogka: Relat. |P AN divulgacao dos relatérios pelos :
T P publica, Relatério de - . / Edmar Cotrim , CPA/TI/CCS| 06/2024
Codes distribuidos em todo Transparéncia : CPA liacs canais de comunicacao do havri
Campus _gratuqa, Autpaya iacao Campus T ayrine,
’ inclusiva e de Instituiconal pelo ’ Priscylla Dietz
qualidade campus.
socialmente

referenciada em




todos os niveis
e modalidades

(@)

1.1 Solicitar a secretaria do

n ., Otimizar os 1. Promover o didlogo | CONEPEX a divulgagéo das Matheus Tabata
Q(E)spr% ]}is'é?]rtjgmgsraéao diloue processos de dos representantes do | datas e pautas da reuniéo do / Jacques Elias PSRN
P Governanca / trabalho e a Relat. [CONEPEX e a conselho no site do IFG;
comunidade no CONEPEX P . = ~
Nt 80S SEUs Dares. na Transparéncia estrutura CPA |divulgacéao das acdes
] ) p ’ organizacional do conselho a 1.2 Garantir espacgo nas
EOTIHIEE S, 10 idad reunifes do colegiado para UL Ul
(10) GOTIUMELE. . glado p e Katia DAA/DG | 12/2024
informes das pautas do Fernandes
CONEPEX.
1.1 Promover a divulgacéo das MEUTELS Tapata GEPEX/
. - / Jacques Elias /
pesquisas vigentes para 0s P CRHAS / DAA | 12/2024
P e ) L 2?2?77 | Katia
técnico-administrativos; / DG
Fernandes
1.2 Garantia da participacao de
servidores técnico- Matheus Tabata
administrativos nos / Jacques Elias / DAA / CRHAS 12/2024
eventos/reunides de Edimar Walker / | GEPEX / DG
apresentacao de projetos de Katia Fernandes
APPU 16 - Ampliar a Fomentar e . s pesquisa (.jo CAMpLIS,
- - : 1. Estimular a criacdo e |1.3 Incentivar a
divulgacao sobre a ampliar a S icinaco/inclusao d
possibilidade de proposicao de / pesquisa, a Rel a parhupagac_) L d partl_ralpagao’lnc_ et Elias /
projetos e nicleos de CIOMETE B i T Jacques Elias GEPEX / DAA | 12/2024
- Transparéncia - CPA |Pesquisa pelos adminstrativos como Katia Fernandes
pesquisa pelos/as tecnologias e id P isad ’ G
servidores/as técnico- de solucdes s§rv! ores téchico- geslgwsa _orej as nos .rupos
administrativos/as. inovadoras (6) adminstrativos. € Fesquisa do campus,
1.4 Divulgar os editais,
: . S Matheus Tabata
incentivar a submisséo de PIBIC / Jacques Elias /
/ PIBITI e cadastro de projetos d . GEPEX /CCS
h Edmar Cotrim , 08/2024
de pesquisa coordenados por Thayrine / DAA
servidores técnicos- . 2
administrativos; Pissla DiEz
1.5 Apresentacao de pesquisas
dg técnicos admlnls_tratjvos do Matheus Tab_ata GEPEX / DAA | 12/2024
campus para associa¢do aos / Jacques Elias
grupos de pesquisa existentes.
APPU 17 - Fortalecer a Promover o ) = ; Priscylla Dietz e comunidade 12/2024
divulgacgao dos projetos de desenvolviment FEVEVANTLIEED (8 I Es ¢ Thayrine académica
gac [Pl . 1. Criacdo de meios campus e do IFG; Y
pesquisa desenvolvidos no 0 econdmico, para divulgacdo de Coordenadores
ambito da instituicdo, por meio Governanga / transformacao Relat. ) : . . b
de um trabalho conjunto entre Transparéncia social e CPA zgﬁltgz%it%iiggs d‘z’ ;; d'gf?:éviroizfvg ':V'Sta Ll'?i‘;rzgo}eé?i?n/ar
€8 COTEEREIES ¢35 [ Ess, Rlcligze campus e do IFG divulgagéao ?:ientl’fica do campus Cotrim DA BRI 12/2024
a GEPPEX e a Comunicac&o cultural regional P : gagao ciel P m, ccs
para publicagéo de resultados Thayrine,

Social dos campus.

@)

de projetos desenvolvidos;

Priscylla Dietz /
Jacques Elias




1.3 Incentivar as publicacdes

dos grupos de pesquisa do CEUNENEE EIES
A R de Projetos / DAA / GEPEX/
campus na publicacao de - 12/2024
A Lideres / CCs
resultados de projetos Jacques Elias
desenvolvidos. q
1.4 Divulgacao periédica de JalquuAe/sDE(h;a/s !
projetos dt_e pesquisa Edmar Cotrim , CCS / GEPEX 12/2024
desenvolvidos no campus nas Thayrine /DG
TELES SOTEE Priscylla Dietz
1.5 Aprimoramento dos Jas:gie/sKEéllﬂaas !
instrumentos de divulgacéo e
o . - Fernandes / GEPEX / DAA /
atualizacao das informacdes - 12/2024
T ; Edmar Cotrim , DG
cotidianas da pesquisa do IFG Thayrine
Campus Anapolis; Priscylla Di;etz
1.6 Utilizar os mecanismos de Jacques Elias /
divulgacao internos no campus Edmar Cotrim ,
para promover o conhecimento Thavrine GEPEX/CCS | 12/2024
das pesquisas e das acGes de Prisc ?(a Di;etz
extenséo; y
1.7 Criacao e publicacdo em
redes sociais do campus de Edmar Cotrim,
posts que ressaltem a Priscylla Dietz, CCS/DG/ 12/2024
importancia do conhecimento Jacques Elias, GEPEX
cientifico e o papel social do Katia Fernandes
IFG;
1.8 Buscar, por meio de .
; ' Edmar Cotrim,
Eivuigagio da pesauisa e Priscyla Dietz, CCSIDG/ | 1515504
9ag pesqu _ Jacques Elias, GEPEX
extenséo, como radio, televiséo, Katia Fernandes
jornais e imprensa externa.
. Edmar Cotrim,
1.9 Am_pllar 0 contato com as Priscylla Dietz,
comunidades externas dos Thavrine GEPEX/CCS | 12/2024
NOSsos eventos. Jacqugs Elias
Coordenadores
1.1 Divulgacao dos Editais para ngqs El;r/sclgs(iizr
os estudantes em disciplinas, P sevll GEPEX / DAA /
cursos e modalidades thnm, Pnscy 2 CC 12/2024
- Dietz, Thayrine,
P ’ Jacques Elias /
Matheus Tabata
Coordenadores
APPU 18 - Estimular a selecdo Fomentar e dos cursos do
de estudantes pesquisadores ampliar a 1. Estimular a formacao |1.2 Estimular o desenvolvimento campus / Edmar
GEPEX / DAA /
por meio de editais pesquisa, a de estudantes de pesquisas com a Cotrim, Priscylla 12/2024
: Governanga / P Relat. . . o . : 1 CcC
amplamente divulgados nos A2 transferéncia de pesquisadores por meio |participacéo de estudantes; Dietz, Thayrine,
N Transparéncia ; CPA . .
canais oficiais de tecnologias e da participagéo nos Jacques Elias /
comunicacgéao do IFG e dos de solugdes Editais de Pesquisa. Matheus Tabata
campus. inovadoras (6) Coordenadores
dos cursos do
campus / Edmar
1.3 Fomentar o a_lumento das Cotrim, Priscylla
bolsas de pesquisa para os Dietz, Thayrine GEPEX / DAA / 12/2024
estudantes por meio de Editais ’ , CC/GA /DG

de Pesquisa do campus;

Jacques Elias /
Matheus Tabata
/ Hedlla Bringel /
Katia Fernandes




1.4 Estimular a participacao de
estudantes nos Grupos de

Coordenadores
dos cursos do
campus / Edmar

Pesquisa e nos projetos de Cotrim, Priscylla e e 12/2024
: P - : CcC
servidores técnicos Dietz, Thayrine,
administrativos; Jacques Elias /
Matheus Tabata
Coordenadores
1.5 Estimular a criacdo de uma dos cursos do
politica de formacéo para a campus / Edmar
pesquisa para estudantes dos Cotrim, Priscylla GEPEéé DR 12/2024
cursos técnicos e superiores do Dietz, Thayrine,
campus. Jacques Elias /
Matheus Tabata
Membros dos
GP/
1.1 Aprimorar da divulgacao dos %%?gﬁ?:g:&?
editais por meio de plataformas A GEPEX/CCS | 12/2024
digitais e eventos no campus; CATIDES / I_Edmar
! Cotrim, Priscylla
Dietz, Thayrine,
Jacques Elias
Membros dos
GP/
1.2 Ampliar o contato com as Coordenadores
g‘ztpolé ollgg-iaEsStjaeb(ragcC)regro da Otimizar os com_unidagies externas para gos cursos do GP / GEPEX/ 12/2024
divulgacao de editais processos de 1. Construgéo e gsgrtgﬁcao 1108 105508 Cc%?ir)rrleslérlizs(::alaar ces
publicados, a fim de Governanga / trabalho e a Relat. [implementacdo de uma ’ Dietz Ll'hayrine
possibilitar maior credibilidade Transparéncia estrutura CPA |politica de divulgacéao Jacdues EIias’
nos processos da instituicdo organizacional dos Editais.
(Para GEPPEX e (10)
Comunicacgéo Social).
Membros de GP
1.3 Manutencé&o da realizacéo / Coordenadores
do Seminario de Iniciacdo dos cursos do
Cientifica do campus para campus / Edmar GEPEX/CCS | 12/2024
divulgacao dos editais de Cotrim, Priscylla
pesquisa e extensao Dietz, Thayrine,
Jacques Elias
AP 20 - AlED e 1. Ampliar e melhorar a
divulga_gélo da poss_ibilidade de divulgagéo dos projetos Coordenadores
AL dos projetos de de ensino desenvolvidos | 1.1 Divulgar os projetos de gos Gllizes il
ensino regulamentados pela Governanga / Relat. no campus, a ensino realizados no campus campus / Edmar DAA/CCS/ 12/2024
Instrugdo Normativa PROEN Transparéncia CPA : Cotrim, Priscylla GEPEX

N° 03 de 06/09/2016, no
ambito dos Departamentos de
Areas Académicas.

possibilidade de
proposicao e
participacao.

com equipe e resultados;

Dietz, Thayrine /
Jacques Elias




1.2 Estimular a proposicao de

projetos de ensino por %%?23?:(?:&?
estudantes, técnicos A DAA 12/2024
administrativos e docentes do CENTELS
A . Matheus Tabata
campus;
1.3 Incentivar a proposicéo de Coordenadores
Projetos de Ensino que ; dosAcursos do DAA 12/2024
dialoguem com os conteudos campus /
vigentes nos cursos. Matheus Tabata
1.1 Sistematizar os
e OIS (172 iR ELTITY DAA 12/2024
d : tid F:j | 1. Ampliar os meios de |acompanhamento dos projetos Matheus Tabata
39 ENEID Y EEIRD 3 acompanhamento de de ensino em desenvolvimento;
instituicao ter subsidios para Governanga / Relat. roietos de ensino em | 1.2 Divulaacio d atori
CRTIGER @ PIEEES 02 CNET ETERETETEE Gl gesjenvolvimento no ércizla\i/su 3 efli?\z?s doossreri_g{g;sde
em desenvolvimento (Para CAMDUS pn n riaco d proj Priscila Gontijo / DAA 12/2024
Departamento de Areas pus. S t'o ¢ al;zo e liacio d Matheus Tabata
Académicas e PROEN). QIHSSUIRNTELISS @9 GV Rk
projetos desenvolvidos.
APPU 22 - Distribuir os
recursos destinados ao 1. Promover a 1.1 Destinacao de recursos do
estimulo e ao Governanca / Relat divulgacao e estimulo campus para pagamento de Matheus Tabata
desenvolvimento dos projetos nea " |ao desenvolvimento de |[bolsas para Projetos de Ensino / Hedlla Bringel / DAA/GA/DG| 08/2024
; ; Transparéncia CPA - ; - " P
de ensino por meio da projetos de ensino por [ndo contemplados pelo Edital da Katia Fernandes
publicacéo e ampla divulgacao editais. PROEN.
de editais.
Membros (CLE -
1.1 Mapeamento das demandas NLOMT - POCV)
da comunidade e problemas / Edmar Cotrim,
relevantes para as acOes de Priscylla Dietz, DAy CEPEL 06/2024
= A : CCS /DG
extensdo do campus, de acordo Thayrine /
. . com o Plano de Extensao. Jacques Elias /
AP~PU 23 - Invesyr mais em Katia Fernandes
acOes de extensao (dentro e
fora dos campus/reitoria) e
TR T embros (CLE -
cgmunicagéo como jornais 1. Construcdo e NLOMT - POCV)
g ’ Governanca / Relat. [fortalecimento de uma = / Coordenadores
outdoors, radlo,Nentre oL, Transparéncia CPA |politica de divulgacéao L2 EIaE)oragaq 4o Plgno de dos cursos dos GEPEX/CCS | 06/2024
(Para a promogéao da L ~ | Extensao do campus; A
g dos editais de Extenséo. campus /
comunicacgédo do IFG com a J Elias /
iedade, além da ampla ISl I SE
USRS, } Kétia Fernandes
divulgacao do IFG nos meios Membros CLE /
de comunicagao, o que ja vem Jacques Elias /
SEMLID (2RI, 2;&2?23:;?(;;‘;";;%?930 EER Edmar Cotrim, GEPEX / CCS | 0812024
’ Priscylla Dietz,
Thayrine
Membros CLE /
1.4 Divulgacao das Ac¢oes de Jacques Elias /
Extensé&o nos diversos meios de Edmar Cotrim, GEPEX/CCS | 12/2024
comunicacao. Priscylla Dietz,
Thayrine
APPU 24 - Reforcar para 1. Promover a lilégieisgtr::?;?sr oe?;c;i(ljo Sl Coordenadores
os/as estudaqte;, no cotidiano Governarjga'/ Relat. dlvulgggao dos canais e institucional, murais, aplicativos qos cursos do DAA / CCS 12/2024
escolar/académico, a Transparéncia CPA |capacitar os/as campus / Pedro

importancia da busca ativa de

estudantes para o uso

como o IFG Mobile como meios
de informacao do estudante;

Miranda / Edmar




informacgdes nos canais
oficiais do IFG.

das ferramentas de
informacéo do IFG.

Cotrim, Priscylla
Dietz, Thayrine

1.2 Demandar a DGA para
atualizacdes do IFG Mobile em

Matheus Tabata

= o / Linidelly CAE/DAA/
relacéo a editais wgept_es, r——— GEPEX 12/2024
cronogramas, calendario .
At . Jacques Elias
académico geral, contatos;
Coordenadores
1.3 Capacitar os/as estudantes dos cursos do
para o uso dos sistemas campus /
académicos (SUAP, Moodle, Q Matheus Tabata Cé?aﬁfeéaljf%/ 12/2024
Académico, SUGEP, GClI, / Wilsovelton -
Sophia, ReDi). Rodrigo Martins /
Claudineia
1.1 Visitar as salas de aula para Egg;alrlggtigg’
divulgacao dos canais oficiais Th); rine ! CCs 12/2024
de comunicacao do campus; yrine.
Jacques Elias
1.2 Divulgar as redes de Eggalrlggtigg’
comunicacdo do campus por Th):/j\yrine ' CCs 12/2024
meio de murais e redes sociais; :
' Eli
APPU 25 - Desenvolver Jacques Elias
- Coordenadores
Campanha Institucional 1. Desenvolver uma 1.3 Estimular a criagio e o uso dos curso do
ggm:]nnuigéggea?ggg;eaa gﬁnmt?nin;a;?gntuuonal do e-mail institucional como campus / Edmar
. = . Governanga / Relat. inua p canal de comunicacao oficial do Cotrim, Priscylla DAA/TI/CCS| 12/2024
IHEIIEIELE T CEELS G Transparéncia CPA bzl IFG e como ferramenta Dietz, Thayrine /
comunicagéo institucionais, P comunidade pela busca T . . y
. . . profissional; Wilsovelton -
mostrando aos envolvidos sua de informacdes nos . .
» A e gees i Rodrigo Martins
coresponsabilidade para uma canais institucionais. 1AL a
comunicacgao efetiva. £ LEVEIIEINEED G Wilsovelton e
necessidade do uso de Rodriao Martins /
tablets/celulares para auxiliar na Hedl?a Bringel / TI/ GA/ DG
comunicagao _dos serwdores. Katia Fernandes
com a comunidade em geral;
1.5 Aquisicéo de Wilsovelton e
tablets/_celuNIares para guxmar na Rodrigo M_artms / TI/GA/DG 12/2024
comunicacao dos servidores Hedlla Bringel /
com a comunidade em geral; Katia Fernandes
APPU 26 - Possibilitar o 1. Criagdo do QR Code 5
L ) . ~ Edmar Cotrim,
acesso ao canal da Ouvidoria Governanca / Relat. |Para acesso aos canais 1.1 Divulgacao dos contatos da Priscylla Dietz
por meio de QR Code e nea " |da Ouvidoria e Ouvidoria nos canais de yia ! CCs 12/2024
R Transparéncia CPA S LA A Thayrine,
distribui-los em todos os distribuicéo pelos comunicagéo do campus. :
A . = Jacques Elias
Campus e diversos setores. espacos do campus.
1.1 Divulgar o acesso pelo
SUAP para que o servidor/aluno
possa relatar qualquer problema
APPU 27 - Produgéo de o técnico ou de estrutura dentro lidelei /
A 1. Divulgacéo da do campus (sala de )
EIETEAED 9 LS [F21) Proposta | ferramenta de suporte | aula/laboratério/patio) como, por CPTEGETET 2
comunicacéo de ionencias, Governanca / da para servigos do exemplo, projetor com Rodrigo Mart'ms / CAM/TI/CCS| 12/2024
demanda de servicos, Infraestrutura . A : A Edmar Cotrim,
Unidade | cdmpus por meio do problemas, lampadas

manutencao predial e
avaliacdo de atendimentos.

SUAP.

gueimadas, mau funcionamento
de computadores, carteiras
guebradas, banheiros com
defeito, vazamentos, dentre
outros.

Priscylla Dietz,
Thayrine




APPU 28 - Apoio a
constituicdo da Associacao de
Pais e comunidade e garantia
da sua representatividade nas
instancias do campus.

Governanga /
Transparéncia

Proposta
da
Unidade

1. Constituicédo da
Associacao de Pais e
Amigos (ASPAS) do IFG
com a participacédo da
comunidade e sua
representatividade junto
a gestédo do campus.

Marcos Carvalho

1;1 Formal_lzfau_;ao da A_S_PAS ng / Thiago o DAA / DG 08/2024
campus e inicio das atividades; Cardoso / Suilei

Giavara
1.2 Elei¢&o do representante da
Associacdo para o0 Concampus; B e
1.3 Envolvimento da associa¢éo
nas agdes do campus, projetos DG 12/2024

sociais, parcerias e arrecadacao
de recursos para o campus.




